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REVIZIJA IZJAVE O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA

St.: IOV-6-159DF/00

Stevilka revizije:

REV-01/13

Organizacija: UNIVERZA V MARIBOR, FAKULTETA ZA GRADBENISTVO
Smetanova ul. 17
2000 MARIBOR

Dekan: prof. dr. Miroslav Premrov

Skupno stevilo zaposlenih (na dan 01.10.2012): 104
- Zensk: 41
- moskih: 63

Ta revizija izjave o varnosti z oceno tveganja, dolo¢ena na osnovi Zakona o varnosti in
zdravju pri delu (Ur. list RS §t. 43/2011), je izdelana na podlagi predloZenih podatkov o
stanju, namenjenih ugotovitvi nevarnosti in Skodljivosti v SirSem delovnem okolju in na
delovnem mestu, ki so bili aktualni v ¢asu izdelave revizije izjave o varnosti z oceno
tveganja, ter na podlagi ukrepov, dolo¢nih v izjavi o varnosti z oceno tveganja.

Kot odgovorna oseba izjavljam, da bodo zagotovljena vsa potrebna sredstva za izvedbo
varnostnih ukrepov, ki so doloceni v tej reviziji. Prav tako bo zagotovljena ustrezna
obveséenost delavcev, dajanje navodil, ustrezna organiziranost dela in zagotavljanje
potrebnih materialnih sredstev, da se zagotovi ¢im bolj varno in zdravo delo. Izjavljam tudi,
da so v reviziji zajete vse pomembne nevarnosti in $kodljivosti, da je revizija opravljena
strokovno in da ustreza dejanskemu stanju.

Ta revizija je sestavni del dokumenta izjava 0 varnosti z oceno tveganja, hrani se v prostorih
druzbe in je v skladu s predpisi ob vsakem ¢asu na razpolago indpekciji dela.

Priloge k tej reviziji so njen sestavni del.

Dekan fakultete: prof. dr. Miroslav Premrov % % )

Maribor, dne 9-:(1%“1
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PODATKI O IZDELOVALCIH REVIZIJE IN SODELUJOCIH PREDSTAVNIKIH
PODJETJA NAROCNIKA

Ta ocena tveganja je izdelana na podlagi predloZenih podatkov o stanju v druZbi na
podrocju varnosti in zdravja pri delu, namenjenih ugotovitvi nevarnosti in skodljivosti na
delovnih mestih in objektih. Ocene tveganja niizvedena za nevarnosti in $kodljivosti, ki se v
¢asu analize delovnih mest niso mogle predvideti zaradi objektivnih razlogov, oz. ki takrat
niso bile aktualne.

REVIZIJA IZJAVE O VARNOSTI Z OCENO TVEGANIJA

Popraviti in dopolniti je potrebno oceno tveganja vsakokrat:

— ko obstojeci preventivni ukrepi varovanja niso zadostni oziroma niso ve¢ ustrezni;
- ko se spremenijo podatki, na katerih je ocenjevanje temeljilo;

- ko obstajajo moznosti in nacini za izpopolnitev oziroma dopolnitev ocenjevanja.

Revizijo ocene opravijo izvajalci, ki izpolnjujejo predpisane pogoje za izdelavo izjave o
varnosti z oceno tveganja.

A. IZDELOVALCI OCENE TVEGANJA

1. Podrodje varnosti pri delu: VARNOST MARIBOR d.d.

Vodja izdelave ocene tveganja: Mladen Popovic, dis /m

]

WarNoYt MARIBOR d.d.
2000 MARABPR, Kraljevica Marka ul. 5
9

2. Podrodje zdravstvenega varstva: IZVAJALEC MEDICINE DELA

Mag. Jasmina Skocir, dr. med., spec. medicine dela, prometa in $porta

47 e

B. PREDSTAVNIKI PODJETJA NAROCNIKA

Odgovorne osebe za varnost in zdravje pri delu

Dekan: prof. dr. Miroslav Premrov

Strokovni delavec za VPD in VPP:  mag. Branko Perdija

M.P.
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VARNQST Maribor d.d, Kraljevi¢a Marka 5, 2000 MARIBOR, SLO
VARSTVENI INZENIRING Telefon:;+386 {0)2/230-30-50
Telefax: +386 {0)2/230-30-29
E-mail: eko@varnost.si

IZJAVA O UPOSTEVANJU PREDPISOV

izjavljamo, da smo pri izdelavi strokovnih podlag za izjavo o varnosti upostevali naslednje
zakone, pravilnike, tehnitne normative in literaturo:

e Zakon o varnosti in zdravju pridelu (Ur.l. RS, §t. 43/2011)

e Zakon o delovnih razmerjih (Ur.l. RS, §t. 42/2002, 103/2007)

e Zakon o kemikalijah (Ur.l. RS, $t.110/2003 UPB1, 16/2008, 5/2011)

e Zakon o varstvu pred poZzarom (Ur.l. RS, $t. 3/2007-UPB1, 9/2011)

e Zakon o omejevanju uporabe tobacnih izdelkov (ZOUTI-UPB3, Ur.l. RS, §t. 93/2007)

s Zakon o varnosti cestnega prometa {Ur.l. RS, $t. 133/2006)

s Pravilnik o varovanju zdravia pri delu otrok, miadostnikov in mladih oseb
(Ur.l. RS, it. 82/2003)

e Praviinik o preventivnih zdravstvenih pregledih delavcev (Ur.l. RS, 5t. 87/2002,
29/2003-popr., 124/2006)

¢ Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti biologkim
dejavnikom pri delu (Ur.l. RS, 5t. 4/2002, 39/2005)

¢ Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti kemi¢nim
snovem pri delu (Ur.l. RS, §t. 100/2001, 39/2005, 53/2007, 102/2010)

e Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavijenosti azbestu pri delu
{Ur.l. RS, 5t. 93/2005)

e Praviinik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti hrupu pri delu
(Ur.l. RS, &t. 17/2006, 18/2006 - popr.)

e Pravilnik o varnosti strojev (Ur.l, RS, 5t. 75/2008, 66/2010)

¢ Pravilnik o zagotavljanju varnosti in zdravja pri roénem preme3anju bremen (Ur.l.
RS, §t. 73/2005)

e Pravilnik o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom (Ur.). RS, §t. 30/2000,
73/2005)

e Pravilnik o dovoljenjih za opravljanje strokovnih nalog na podrocju varnosti pri delu
(Ur.l. RS, §t. 109/2011)

o Pravilnik o osebni varovalni opremi {Ur.l. RS, §t. 29/2005, 23/2006)

o Pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo delavci uporabliajo pri delu {Ur.l. RS, &t.
89/1999, 39/2005)

e Pravilnik o varnosti in zdravju pri uporabi delovne opreme (Ur.l. RS, §t. 101/2004}

e Pravilnik o varnostnih znakih (Ur.l. RS, 5t. 88/199%, 39/2005, 34/2010)

e Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih
(Ur.L RS, 3t. 89/1999, 39/2005)

e Pravilnik o evidencah in prijavah s podrodja varstva pri defu (Ur.l. SRS, 5t. 32/1930,
1/1984, 18/1987, 35/1988)

e Pravilnik o varstvu pri delu pred nevarnostjo elektricnega toka {Ur.l. RS, t, 25/1992)

» Pravilnik o zahtevah za nizkonapetostne elektri¢ne instalacije v stavbah (Ur.l. RS, 5t
41/2009, 02/2012)
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e Pravilnik o zasciti stavb pred delovanjem strele {Ur.i. RS, §t. 28/2009, 02/2012)

e Pravilnik o usposabljanju zaposlenih za varstvo pred pozarom in o usposabljanju
odgovornih oseb za izvajanje ukrepov varstva pred poZarom (Ur.l RS, 5t. 32/2011,
61/2011)

e Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavijenosti vibracijam pri
delu (Ur.l. RS, §t. 94/2005)

e Pravilnik o organizaciji, materialu in opremi za prvo pomo¢ na delovnem mestu
(Ur.l. RS, §t. 136/2006)

s Prakticne smernice za oceno tveganja pri delu z nevarnimi kemicnimi snovmi {Ur.|.
RS, §t. 56/2007)
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1. POTEK OCENJEVANJA TVEGANIJA
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1.1 UVOD

Ocena tveganja je izdelana po postopku Varnosti Maribor, ki temelji na naslednjih

priznanih metodah:
» Metoda ZVD (Zavod za varstvo pri delu, Urad RS za varnost in zdravje pri delu);
# AUVA (Osterreichische Unfallverhltungsanstalt — Avstrija).

ki so ustrezno razdirjene oziroma modificirane. V postopku ocenjevanja so prav tako zajeti
vsi v Sloveniji veljavni predpisi, standardi in tehnicni normativi na podroéju varnosti in
zdravja pri delu.

V oceni tveganja je'uporabljena petstopenjska lestvica ocenjevanja nevarnosti, potrebni
ukrepi kot posledica teZe nevarnosti pa so tudi petstopenjski. Ocena tveganja je sestavljena
iz sklopov:

1. Ocenjevanjia tveganja

Tveganja, ki izhajajo iz SirSega okolja predstavljajo potencialne nevarnosti in skodljivosti, ki
ogroZajo zaposlene in izhajajo iz organizacije druzbe itd.

Tveganja, ki izhajajo iz posameznega objekta — enote druZbe predstavijajo potencialne
nevarnosti in Skodijivosti, ki ogroZajo zaposiene in izhajajo iz objekta oziroma delovnih
prostorov.

Tveganje na delovnih mestih oz, skupinah delovnih mest se nana$a na nevarnosti in
skodljivosti, ki nastajajo neposredno na delovnem mestu oziroma izhajajo iz nacina dela.

2, Doloditve potrebnih ukrepov:

Doloditev potrebnih ukrepov je spisek ukrepov, ki izhajajo iz nevarnosti $irsega okolja, iz
nevarnosti posameznega objekta — enote druZbe in nevarnosti delovnih mest oz. skupin
delovnih mest ali neposredno iz zakonskih dolodil.
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1.2 PREDSTAVITEV METODOLOGIJE OCENJEVANJA TVEGANJA

uvoD

Ocena tveganija je izdelana po postopku Varnosti Maribor, ki temelji na naslednjih

priznanih metodah:
- Metoda ZVD (Zavod za varstvo pri delu, Urad RS za varnost in zdravie pri delu)
- AUVA {Osterreichische Unfallverhiitungsanstalt — Avstrija)

ki so ustrezno razsirjene oz. modificirane. V postopku ocenjevanja so prav tako zajeti vsiv

Sloveniji veljavni predpisi, standardi in tehnic¢ni normativi na podrocju varnosti in zdravja
pridelu.

KLASIFIKACIJA TVEGANIA

Tveganje se ocenjuje na osnovi metodologije predstavljene v nadaljevanju. Rezultat
ocenjevanja je stopnja tveganja R za posamezne nevarnosti in Skodljivosti. TeZo ukrepov
glede na dobljeno stopnjo tveganja R podaja naslednja tabela:

Stopnja
tveganja Opis stanja - ukrepi
R
1 Tveganje je neznatno in brez nadaljnjega sprejemljivo;
Posebni ukrepi ali aktivnosti niso potrebni.
2 Tveganje je majhno in sprejemijivo; obstojajo nepotrebne ali nepomembne

obremenitve / nevarnosti,: potrebna je skrb za nadzorovanje stanja; smiselno
Jje prouciti moZnosti za razbremenitev, uéinkovitejse delo, veéjo varnost in
zdravje z uvajanjem sodobnih izsledkov stroke varnosti in zdravja pri delu.

3 Tveganje je zmerno, stanje zadovoljivo in sicer v mejah predpisov, vendar
obremenjujoce in je lahko na dolgi rok nevarno ali skodljivo: potreben je pazljiv
in trajen nadzor stanja; prouciti ukrepe in dofoéiti odgovorne osebe ter roke za
njihovo izvedbo.

4 Tveganje veliko in ni sprejemljivo; stanje ni v skiadu s predpisi ali splogno
priznanimi normami: potrebni so takojsnji ukrepi; doloditi roke, odgovorne
osebe in zagotoviti sredstva za nfjihovo izvedbo.

5 Tveganje je zelo veliko in ni sprejemiljivo, predpisi ali splo$no priznane norme
so pomembno kriene, neposredno so verjetne tezke/usodne posledice;
potrebnua je tukofsnja prekinitev dela in takojsni ukrepi z dolfoéitvijo
odgovornih oseb in zagotovitvijo sredstev za nfihovo izvedbo.

Nevarnosti/Skodljivosti, ocenjene s stopnjo tveganja 3 ali vel, predstavljajo poveéano
nevarnost, ki zahteva doloCene aktivnosti, ukrepe za zmanjSanje tveganja!
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POSTOPEK OCENJEVANJA TVEGANJA

Vsa ocenjevana tveganja ocenimo v treh sklopih:
1. Tveganja iz SirSega delovnega okolja in organizacije, ki predstavljajo potencialne
nevarnosti in $kodljivosti, ki ogroZajo vse zapostene in izhajajo iz organizacije druzbe.

2. Tvegania iz posameznega objekta — enote druZbe, ki predstavljajo potencialne nevarnosti
in Skodljivosti, ki ogroZajo vse zaposlene na posamezni lokaciji objekta oz. delovnih
Prostorov,

3. Tveganie na delovnih mestih oz. skupinah delovnih mest se nanaga na nevarnosti in
Skodljivosti, ki nastajajo neposredno na delovnem mestu oz. izhajajo iz nadina dela in se
nanasajo na skupine delovnih mest.

Tveganje na defovnih mestih se ocenjuje za skupine podobnih delovnih mest (v
nadaljevanju DELOVNA MESTA]), pri éemer so posamezna delovna mesta zdrufena v
skupino na osnovi podobnosti po naslednjih kriterijih:

- nevarnosti in Skodljivosti

- delovna opravila

- delovno okolje

- delovna oprema

FAZAL

Za ocenjevano delovno mesto v prvi fazi dolodimo ali je posamezna vrsta
nevarnosti/Skodljivosti prisotna ali ne. MoZne so nevarnosti/skodljivosti v zvezi z
naslednjimi postavkami:

Varnost in zdravje pri delu v organizaciji druzbe

Mehanske nevarnosti v zvezi z delovho opremo

Nevarnosti v zvezi z nainom dela in razporeditvijo delovnih mest
Nevarnosti v zvezi s transportom

Nevarnosti v zvezi z osebno varovaino opremo

Nevarnosti v zvezi z elektricno energijo

N oo s e e

Nevarnosti v zvezi s fizikalnimi dejavniki
- lzpostavljenost neionizirnim sevanjem
- lzpostavljenost ionizirnim sevaniem
- lzpostavljenost laserskim Zarkom
- lzpostavljenost hrupu in ultrazvoku
- lzpostavijenost snovem z visoko oz, nizko temperaturo
8. lzpostavljenost nevarnim snovem
9. Nevarnost zaradi poZara, eksplozije ali prisotnosti snovi pod tlakom
10. Nevarnosti zaradi biofoskih dejavnikov
11. Nevarnosti zaradi neustreznih toplotnih razmer, izmenjav zraka in
prisotnosti snovi, ki onesnaiujejo
12. Nevarnosti zaradi neustrezne razsvetljave
13. Nevarnosti zaradi fiziénih obremenitev
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14, Nevarnosti zaradi senzornih obremenitev

15. Nevarnosti zaradi ergonomskih dejavnikov in drze pri delu

16, Nevarnosti zaradi psihologkih dejavnikov

17. Nevarnosti zaradi naéina in kvalitete vzdrievanja

18. Nevarnosti zaradi neustreznih higienskih razmer

19, Nevarnost zaradi neustreznega usposabljanja in usposobljenosti
20. Nevarnosti zaradi dela z raCunalniki

21. Nevarnosti zaradi udeleZbe v prometu

22. Nevarnosti zaradi ogroZanja od tretjih oseb

FAZA 2
Za tiste nevarnosti/skodljivosti, ki so na delovnem mestu prisotne opravimo podrobnej$o

analizo, ki jo izvedemo na osnovi metodologije, predstavljene v nadaljevanju.

Temeljno tveganje Ry ocenimo tako, da ga odCitamo za posamezne nevarnosti ali
skodljivosti iz ocenjevalnih tabel. V vsaki tabeli izberemo tiste vrstice, ki najbolje opidejo
obravnavane razmere. Ce v tabeli ne najdemo naim razmeram primernega opisa, ga
dopisemo v tabelo pod »drugo«.

V vecini primerov je konéno tveganje enako temeljnemu R = Ry,

V kompleksnejsih primerih lahko za natanénejso analizo kon¢no tveganje R izradunamo po
enacbi:

R =Rt + Kon + Ks + Ky (1)
Kjer pomeni:

e 1 je Casovni korekturni koeficient. Uporabime ga, ko je to smiselno, sicer je © = 1.
Velikost T je:
T =t{h}/8h {2)

kjer je t trajanje chremenitve v urah.

*  Kon je korekceijski koeficient, ki opozori na »ocitne nepravilnosti« in je Koy = 3 vedno v
vsakem primeru, kadar:
#» stanje ni znano, niso opravljene potrebne oziroma predpisane periodi¢ne
meritve, ni opravljen preizkus ali pregled ipd.
# stroji in instalacije o¢itno niso v skladu s predpisi, ni navodil za delo, navodila niso
v slovenskem jeziku
» delavci niso usposobljeni za varno delo in nimajo ustreznega preizkusa znanja ali
o¢itno ne poznajo varnostnih pravil
nimajo zdravnikega spricevala
» ne uporabljajo redno predpisanih varnostnih ukrepov in osebnih varovalnih
sredstev

v

torej povsod, kadar nekaj pomembnega ni predpisano, sicer Koy = 0.
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Opomba;

V vsakem primeru je koncno tveganje R najvec 5 (npr.: pri Rp= 3 in Koy = 3 zaokroZimo na: R
=3+3=5)

Kadar je smiselno, lahko tako dobljeno oceno korigiramo, z namenom, da dobimo
natancnejse tveganje z upostevanjem naslednjih koeficientov:

o Kz je koeficient, ki uposteva 3tevilo delavcev, kjer je tveganje nedvomno vedje, Ce je
zaradi enake nevarnosti izpostavljenih vel delavcev v druZbi kot en sam. Ky odéitamo iz

tabele:
Stevilo ogrozenih 1 2 3 4 5 | 6do10 | Nad10 |
s 0 01 | 015 | 018 | 02 | 023 | 025

o Za koeficient Ky vzamemo Ky = - 0.5 v primeru, e so razmere posebno ugodne, na
primer, e se obremenitev prekinja z rednimi pogostejdimi odmori in ne le z enim
veljim odmorom na koncu opravila ipd. Sicer vzamemo Ky = 0.

TABELE ZA OCENJEVANIE TEMELINEGA TVEGANIJA Ry

Za vsako od navedenih vrst nevarnosti/Skodljivosti je definirana ustrezna ocenjevalna
tabela. V tabelah so v manjsih sklopih podani opisi stanja, zahtev, ukrepov itd. ki so
ekvivalentni oceni temeljnega tveganja Ry (od 1-5). Glede na dejanske razmere na
posameznem delovnem mestu se izbira primerne skiope in s tem ocenjuje posamezno

postavko,

V nadaljevanju so v poglavju ocenjevanje tveganja za posamezno nevarnosti izpisani
samo tisti sklopi tabel, ki so bili izbrani kot ustrezni opis dejanskih razmer v druZbi.

Ccenjevalne tabele so na voljo pri izdelovalcu ocene tvegania.
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2. PODATKI O ORGANIZACUI
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POVZETEK OBSTOJECEGA STANJA NA PODROCIU VARNOSTI IN ZDRAVIA PR}
DELU

OSNOVNI PODATKI O ORGANIZACII

Univerza v Mariboru
Fakulteta za gradbenistvo
Smetanova ul. 17

2000 Maribor

Fakulteta za gradbenistvo ima sedez na Smetanovi 17 v Maribor, na istem naslovu so sedeii
e treh fakultet.

Vsi deli stavbe so med seboj neposredno povezani, dostop do objektov je moZen preko
Smetanove ulice in Koroske ceste. Objekt je vel etaZen, podkieten, prostori so v glavnem
namenjeni izvajanju osnovne dejavnosti - visokosolskemu izobraZevanju (predavalnice,
laboratoriji, delavnice, pisarne, jedilnica s kuhinjo...)

V objekt vedi vec vhodov.

Objekt je opremljen z elektro in strelovodnimi instalacijami, ter delno z varnostno
razsvetljavo.

Sifra dejavnosti:

85.422 VisokoSoisko izohraZevanje

Podatki o poskodbah (nezgodah} pri delu in zdravstvenih okvarah (od leta 2005)

Delavec Datum Delovno Vzrok-opis /posledice
poskodb mesto
e

Toplak Sebastian 6.3.2009 | VisokoSolski Poskodba kolena
ucitelj VS

Knuplez Ivan 4.5.2010 | Tehniéni delavec | Prometna nesreca - smrtna poskodba
V.

Tajnik Matjaz 15.5.2011 |Visoko§olski Prometna nesrefa - smrtna podkodba
sodelavec -
asistent

Borut Macuh 12.5.2011 | VisokoSolski Poskodba gleZnja
ucitelj UNI

Erves Rija 27.1.2012 | Visoko3solski Zdrs leve noge
sodelavec -
asistent

Tréko Barbara £ 592012 iVodjashuzbe Udar elektricnega toka
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Podatki o zaposlenih invalidih

Delavec Kategorij | Kategorij Omejitve pri delu
j a(LILHD | aoddne
 Verdonik Ivan [}, 14.10.2019 | KDC - 4 ure
Suzana Jeromel 1. 29.06.2010 | Pretezno sedece (2/3 delovnega Casa) v

preostalem delovnem ¢asu lahko hodi le na
krajse razdalje po ravnem terenu - KDC - 6
ur

Opomba: delodajalec je dolzan zaposlenemu invalidu omogodéiti delo v skladu z
omejitvami zapisanimi v odlo¢bi invalidske komisije,

Podatki o pregledih in preizkusih delovne opreme
Pregledi delovne opreme, ki zapade pod preglede in preizkuse s stali$¢a varnosti pri delu se
izvajajo:
- delovna oprema po poro€ilu CTP-2117/06-1 pregledano 17.04.2007, veljavnost
pregleda do 18.04.2010, izvajalec IVD Maribor.
- delovna oprema po porodilu izvajalca — 10 kos, pregledano 03.06.2013,
veliavnost pregleda do 03.06.2016, izvajalec VD Maribor.

Podatki o pregledih in meritvah strelovodnih in elektro instalacijah
Strelovodne in elektro instalacije so vgrajene na obravnavanem objektu.
Pregledi in meritve strelovodne instaiacije so bile opravljeni:

- 17.03.1998, izvajalec S-RELE d.0.0.

- 17.04.2002, izvajalec S-RELE d.0.0.

- 06.05.2002, izvajalec S-RELE d.0.0.

- 30.09.2012, izvajalec S-RELE d.o.0.

Pregledi in meritve elektri¢nih instalacij so bile opravljeni:
- 18.07.2003, ELPE Jjoief Perko s.p.
- 29.08.2006, ELPE JoZef Perko s.p.
- 27.12.2012, ELPE loiZef Perko s.p.

Preiskave skodljivosti delovnega okolja
Preiskave Skodljivosti delovnega okolja se izvajajo:
- Preiskave po porocilu 117/20086, izvedeno 2006, izvajalec Varnost Maribor d.d
- Preiskave po poroéilu — kentrolne meritve &/2007, izvedeno 2007, izvajalec
Varnost Maribor d.d

Podatki o usposabljanjih
Na fakulteti se redno izvajajo usposablianja pred nastopom dela in periodiéno in sicer;
- Usposabljanja za varno delo:
- Leta 2006 — 2 udele?, —izvajalec IVD Maribor
Leta 2007 - 4 udeleZ. —izvajalec IVD Maribor
- Leta 2011 - 7 udeleZ. —izvajalec Varnost Maribor
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- Usposabljanja iz varstva pred pozarom:
- Leta 2005 do 2006 — 65 udele?. —izvajalec TF, strokovni delavec za VPP in
VPD, mag. Branko Perdija
- lLeta 2009 — 61 udelei. —izvajalec TF, strokovni delavec za VPP in VPD, mag.
Branko Perdija
- Leta 2013 — 70 udelez, ~izvajalec Varnost Maribor

7. - Usposabljanja za varno delo z nevarnimi shovmi :
- Leta 2001 ~ 1 udelei. —izvajalec VD Maribor
- leta 2004 — 1 udelez. —izvajalec IVD Maribor
- Leta 2007 — 1 udelez. ~izvajalec IVD Maribor
- Leta 2011 - 4 udeleZ. —izvajaiec IVD Maribor

# - Usposabljanja za nudenje prve pomodi :
- Leta 2001 ~ 3 udeleZ. —izvajalec Rdeci kriZ Slovenije, OO RK Maribor

- Usposabljanja odgovornih oseb za gaSenje zacetnih poZarovin izvajanje
evakuacije :
- Leta 2008 — 1 udeleZ. —izvajalec Varnost Maribor

Podatki o zdravstvenih pregledih

Podatike o izvedbi predhodnih oz. obdobnih preventivnih zdravstvenih pregledov pri
pooblad¢enem zdravniku podjetja v skladu z dolocenimi periodikami hrani fakulteta.

Podatki o omaricah prve pomodi
Ni podatkov o stevilu in opremljenesti omaric prve pomodi.

Opomba:* na 50 vseb (zaposleni + osebe, ki so obi¢ajno navzole v delovnem procesu) mora
biti ena omarica prve pomoci s predpisano vsebino, primeru nevarnejsih del, mora biti na
20 oseb ena usposoblfena oseba.
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Organigram varnosti in zdravja pri delu

Dekan fakultete

Pooblas¢ena oseba za varnost pri delu

Vodje posameznih oddelkov Tajnik fakultete

Vodje institutov

Delovna mesta na univerzi so opredeljena s sistemizacijo delovnih mest.
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SEZNAM DELOVNIH MEST, OZIROMA SKUPIN DELOVNIH MEST NA PODLAG!
IZVEDENE REVIZIJE

za katere se opravi ocenjevanje tveganja (zaradi podobnosti opravil — v
smislu varnosti in zdravja pri delu smo doloc¢ena delovna mesta iz izdelane
sistematizacije zdruzili v skupino in ocenjevali skupna tveganja):

1. Veodilni delavci
- Rektor
- Dekan
- Tajnik ¢lanice ViI/2

2. Vodje sluib/enot
- Vodia rafunovodstva
- Vodja referata
- Vodjasiuzbe

3. Pedagoski delavci
- VisckoSolski ucitelj UNI
- Visokosolski ucitelj VS
- Visokosolski ucitelj — fektor
- Visoko3olski sodelavec asistent

4. Strokovniin tehniski sodelavci
- Samostojni strokovni delavec
- Samostojni racunovodja
- Vigji strokovni sodelavec |
- Vi§ji strokovni referent
- Strokovni delavec |
- Strokovni delavec Il
- Sistemski inZenir
- Bibliotekar
- Tehniski sodelavec laborant
- Finanéni knjigovodja Il

5. Administrativni delavci
- Tajnica sluzbe

6. Delo studentov preko studentskega servisa
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3. OCENJEVANIJE TVEGANIJA

YARNOST Martbor d.d.
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A. TVEGANIJE IN UKREPI, KI SE NANASAJO NA SIRSE
DELOVNO OKOLIJE, OZIROMA FAKULTETO (za vsa
ocenjevana delovna mesta) IN UKREPI ZA ODPRAVO
NEVARNOSTI
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OCENJEVANJE TVEGANJA

| Stopnja_

OPREDELITEV PRiSOTNIH NEVARNOSTI IN §KODUIVOS‘¥'I iN OCENA TVEGANJA ‘tveganja

1, 1 Vamost in zdraVJe prl deiu v orgamzacut fakultete, uskEajenost pohhke
fakultete z naceli varnosti in zdravja pri delu (v nadaljevanju: VZPD), opredelitev 3
odgovornosti in zadolZitev v organizacijski shemi

Dolocen je strokovni delavec za varnost pri delu, ki izpolnjuje predpisane pogoje; doloden je izvajalec
medicine defa; na vseh lokacijah niso na lahko dostopnih mestih na razpolago omarice prve pomodi s
predpisano vsebino in s predpisanimi telefonskimi $tevitkami; ni podatkov o opravljenih predhodnih oz,
obdobnih preventivnih zdravstvenih pregledih pri zdravniku spec. med. dela, prometa in $porta; VZPD je
sestavni del politike fakultete; ne izvaja se promocija zdravja; ni sprejet interni akt, ki opredeljuje delo
pod vplivom atkohola, drog ali drugih prepovedanih substanc; je sprejet interni akt o ukrepih za
prepreevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov nasiija, trpinfenja, nadlegovanja in drugih oblik
psihosocialnega tveganja na delovnih mestih, ki lahko ogrozijo zdravie delavcev; delavcem ni
omogoceno, da preko delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri defu sodelujejo pri vseh vpraganjih,
ki zadevajo zagotavljanje varnega in zdravega dela.

1.2 Spremljanje in uvajanje sodobnih izsledkov stroke VZPD v delo fakultete. é 1
Sodobni izsledki stroke V + ZD se spremijajo in sprotno uvajajo v procese.
1.3 Zagotavljanje finanénih sredstev za realizacijo programov VZPD ; 3

Finanéna sredstva so pianirana v letnih finanénih naértih fakultete in po oceni ne zadoééajo za realizacijo
programaov urejanja VZPD v tekedem Casovnem akdohju.

1.4 Zavarovanje delavcev za primer poskodbe pri delu F 2

Vsi delavei so zavarovani za primer poskodbe pri delu ali obolenja v zvezi z delom na osnovi obveznega
zavarovanja; delavci dodatno zavarovani za primer poskodbe ali oboilenja v zvezi z delom, stroske krije
delavec

2. Nevarnost zaradi neustreznega usposabljanja in usposobljenosti f 3

Zaposleni imajo opravijena teoreticna in prakticna usposabljanja s preizkusom znanja za varno
opravlianje dela in iz poZarne varnosti s prakti¢nim gadenjem pred nastopom dela oz. perioditno;
Usposabljanja za nudenje prve pomoci so opravljena vendar je njihova veljavnost pretekla.
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A.1 POTREBNI UKREP! ZA ODPRAVO NEVARNOSTI,

KI SE NANASAJO NA SIRSE DELOVNO OKOLJE, OZIROMA
FAKULTETO (za vsa ocenjevana delovna mesta)

VARNOST IN ZDRAVIE PRI DELU V ORGANIZACHI FAKULTETE

Potrebno je nalrtovati, zagotoviti potrebna sredstva in izvajati zakonsko predpisane
ukrepe na podrodju varnosti in zdravja pri delu (pregledi delovne opreme, preiskave
Skodljivosti na delovnih mestih, meritve hrupa...}

Vse zaposlene in vse drugo navzoCe na delovnem mestu je potrebno seznaniti z izjavo
o varnosti z oceno tveganja v delu, ki se na njih nanasa (tudi v primeru sprememb in
dopolnil), prav tako jim omogociti vpogled v lzjavo o varnosti z oceno tveganja na
delavcevo zahtevo.

Delavcem omogociti, da lahko preko sveta delavcev ali delavskega zaupnika za varnost
in zdravje pri delu sodelujejo pri vseh vprasanjih, ki zadevajo zagotavljanje varnega in
zdravega dela {izvolijo ga lahko delavci, potrdijo s svojimi podpisi).

Potrebno je sprejeti interni akt o delu pod vplivom alkohola, drog ali drugih
prepovedanih substanc, kjer se definira postopek in nadin ugotavljanja stanja delavca.
lzvajati je potrebno ukrepe za praprefevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov
nasilja, trpincenja, nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja na delovnih
mestih, ki lahko ogrozijo zdravie delavcev,

Obnoviti je potrebno usposabljanje za nudenje prve pomoci( po enega na delovno
izmeno), upostevati tudi ¢as odsotnosti usposobljene osebe zaradi dopusta, bolnigke,
itd., veljavnost usposabljanja je 5 let,

Preveriti je potrebno Stevilo razpoloiZljivih omaric prve pomodi, tako da bo na 50 oseb
na voljo ena omarica (uposteva se skupno stevilo zaposlenih in $tudentov). Na omarici
prve pomodi mora biti nalepka z ustreznimi telefonskimi Stevilkami. Pri obstojeéih
omaricah je potrebno upostevati, da je veljavnost sanitetnega materiala 5 fet.

Voditi evidenco o porabi namenu in porabi sanitetnega materiala.

Vsi zaposieni morajo imeti veljavna zdravniSka spricevala ~ zaposlene, ki nimajo
opravljenega predhodnega oz. obdobnega zdravstvenega pregleda, je potrebno
napotiti na pregled k pooblaséenemu zdravniku.

lzvajaiec medicine dela mora izdelati svoj, medicinski del izjave o varnosti z oceno
tveganja.

Potrebno je nalrtovati, zagotoviti potrebna sredstva in izvajati promocijo zdravja na
delovnem mestu ter nacin spremljanja njenega izvajanja (izhodid¢a za promocijo zdravja
na delovnem mestu so v prilogi tega dokumenta)

Rok izvedbe: Odgovorna oseba;
6 mesecev po sprejetju te revizije dekan fakultete
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- Zagotoviti ustrezne oblike usposabljanja predstavnika za ¢lane sveta delavcev oziroma
delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri delu, ¢e so le to izvoilieni

- Delavskemu zaupniku za varnost in zdravje pri delu omogociti nacin dela in pravice, ki
veljajo za svet delavcey, Ce so le to izvoljeni

-V primeru indpekcijskega nadzora je potrebno svet delavcev ali delavskega zaupnika za
varnost in zdravje pri delu obvestiti o ugotovitvah, predlogih ali ukrepih nadzornega
organa, , Ce 50 le to izvoljeni

- Zagotoviti ustrezne oblike usposabljanja za izvajanje nalog ¢lanov sveta delavcev
oziroma delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri delu, , e so le to izvoljeni

-V primeru zapostitve delavcev drugega delodajalca je potrebno poskrbeti, da ti delavci
prejmejo informacije o tveganjih glede varnosti in zdravja pri delu, vklju¢no z izjavo o
varnosti, ter informacije o delavcu, ki je dologen za prvo pomog, ter o delavcih oziroma
pooblaiCenih osebah po posebnih predpisih, zadolZenih za izvajanje ukrepov pofarnega
varstva in evakuacije delavcev.

Rok izvedbe; Odgovorna oseba:
Stalna nalcga dekan fakultete
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B. TVEGANJE IN UKREPI, KI SE NANASAJO NA OBJEKT
{(opis, ocena, ukrepi)
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POTREBNI UKREPI ZA ODPRAVO NEVARNOST!

NEVARNOSTI V ZVEZI Z NACINOM DELA IN Z RAZPOREDITVIIO DELOVNIH MEST (DOSTOP
IN LOKACIJA DELOVNEGA MESTA, VELIKOST IN KVALITETA TAL, NEVARNE POVRSINE,
SPOTIK, ZDRS ALI PADEC)

- Stopniséa: Na vseh stopnid¢ih namestiti oz obnoviti trakove proti zdrsu.

Pravilnik o zahtevah za zagotavljanje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih

(Ur.l.RS, 5t. 89/19989, 39/2005) v 56. ¢lenu pravi :
Pohodna povriina stopnic mora biti ravna in izdelana iz materiala, ki ne drsi. Ce delodajalec
tega ne more zagotoviti, mora stopnice obloZiti s trakovi, ki prepredijo drsenje.«

Rok izvedhe: QOdgovorna oseba: J/
31.12.2013 Dekan

NEVARNOST V ZVEZI Z ELEKTRIENO ENERGIO
Pridobiti porodilo o opravljenih meritvah elektro instalacij oz opraviti meritve elektri¢nih

indtalacij in strelovodov.

Rok izvedbe: Odgovorna oseba:
31.12.2013 Cekan

NEVARNOST V ZVEZ! Z UPORABO DELOVNE OPREME
lzdelati seznam vse delovne opreme, ki jo je potrebno pregledovati z vidika varnosti pri
delu in izvesti pregled delovne opreme ter pridobiti pozitivhoe porodilo o pregledu.

Rok izvedbe: Odgovorna oseba:

31.12.2013 Dekan

NEVARNOST V ZVEZI Z PLINSKIMI INSTALACIAMI
lzvesti preizkus tesnosti plinske indtalacije na zemeljski plin v prostorih kjer je fe ta

izvedena.
Rok izvedbe: Odgovorna oseba:
31.12.2013 Dekan
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NEVARNOST V ZVEZI S HRUPOM

fzvesti meritve hrupa v laboratorijih, kot je navedeno v preglednici potrebnih ukrepov.
Rok izvedbe: Odgovorna oseba:
31.12.2013 Dekan
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C. OCENJEVANJE TVEGANJA IN UKREPI ZA
POSAMEZNO SKUPINO DELOVNIH MEST (znacilnosti,
ocena, ukrepi)
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SPLOSNI PODATKI O DELOVNEM MESTU oz. SKUPINI DELOVNIH MEST

Naziv delovnega mesta: Vodiini delavci
PODROBNEJSI OPIS OPRAVIL NA DELOVNEM MESTU
Seznam opravil za delovno mesto oziroma za skupino delovnih mest:

PAS Naziv opravila

Delo se opravlja prostorih fakultete, obfasno zunaj {sluZbena potovanja)
Predstavijanje fakultete navzven

Delo z dokumentacijo in radunalnikom

Organizacija in vodenje fakultete ter poslovanja

Bowne

Opomba: navedena so delovna opravila v smislu varnosti in zdravja pri delu, sicer je opis
delovnih opravil zajet v dokumentaciji univerze (sistematizacija delovnih mest).

ZNACILNOSTI DELOVNEGA MESTA

Navedene so znaciinosti delovnega mesta v smisiu varnosti in zdravja pri delu,

Delo z ratunalnikom (t.ur/dan)

¢do 4 ure / dnevno

Delo s strankami - osebni stik (ur/dan)
Tetefonsko (ur/dan)

do 4 ure / dnevno
do 2 uri / dnevno

Osebni stiki s poslovnimi partnerjt (ur/dan)

do 2 uri/ dnevno

Sedenje {(ur/dan)

do 6 ur / dnevno

Javni nastopi [TV, novinarji..itd) lzjemoma

Voinia os. aviomobila v siuZzbene namene Da

Voinja z drugimi preveznimi sredstvi Obcasno

Fizitne obremenitve (dvigovanje, nofenje..itd} Ne

Delovnt tas Dopoldan 8 ure popoldan /

Podalj$an delovni Cas {pogosto, redko, nikoli ) Pogosto

ZAHTEVE

Zahteve za delovno mesto oziroma za skupino delovnih mest:

Z8 Naziv zahteve Periodika
1. Usposablianja in preizkus znanja iz varnosti in zdravja pri delu ni periodike
Opis:

Usposabljanja delavcev za varno delo se opravlja v zakonsko predpisanih rokih in nadinih z
ustreznim preizkusom znanja.

2. Usposahljanje in preizkus znanja iz pozarne varnosti 3 leta
Opis:

Usposabljanje iz varstva pred poZarom se opravlja v zakonsko predpisanih rokih in nadinih
z ustreznim preizkusom znanja in praktiénim gadenjem.
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OSEBNA VAROVALNA OPREMA
-/

DELOVNA OPREMA

Delovna oprema, ki se uporablia na delovnem mestu oz. za skupino delovnih mest;

S Naziv delovne opreme
- osebniralunalnik

- telefon

- druga pisarniska oprema

- osebniavtomobil

NEVARNE SNOVI

Na tem delovnem mestu se pri delu se ne uporabljajo nevarne snovi.

POSKODBE PRI DELU IN POKLICNE BOLEZNI

Navedeno v uvodnem delu ocene tveganja.
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SEZNAM OBSTOJECIH NEVARNOST! NA DELOVNEM MESTU

Naziv delovnega mesta: Vodilni delavci

DA - nevarnost je prisotna — sledi toCkovanje tveganja.

DA

DA

DA

DA
DA

DA

Varnost in zdravije pri delu v sistemu vodenja podjetja

Mehanske nevarnosti in $kodljivosti

Nevarnost zaradi neustreznih/neuporabljenih osebnih varovalnih sredstev
Nevarnost elektricnega toka

Nevarnost zaradi uporabe nevarnih in Skodljivih snovi

Nevarnost zaradi uporabe snovi, ki predstavljajo biogene $kodljivosti
Nevarnost zaradi neustreznih toplotnih razmer in izmenjav zraka
Nevarnest poZara in eksplozije

Nevarnost zaradi previsokih/prenizkih temperatur dotika ter nevarnost nastanka
opeklin/ozeblin

Nevarnost zaradi hrupa in ultrazvoka

Nevarnost zaradi vibraci|

Nevarnost zaradi neustrezne razsvetljave

Nevarnost zaradi dela pri poveCanem/zmanjanem tiaku

Nevarnost zaradi fiziénih obremenitev

Nevarnost zaradi drze pri defu

Nevarnost zaradi psihi¢nih in senzornih chremenitev

Nevarnost zaradi nalina in kvalitete vzdrievanja

Nevarnost zaradi neustreznih higienskih razmer

Nevarnost zaradi neustreznega usposabljanja in usposobljenosti
Nevarnost zaradi ogroZanja tretjih oseb

Drugo
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ANALIZA IN OCENITEV STANJA NA DELOVNEM MESTU

Naziv delovnega mesta: Vodilni delavci

Naziv nevarnosti:
NEVARNOST ELEKTRICNEGA TOKA

NEVARNOST UDARA ELEKTRICNEGA TOKA

- Pridelu se uporablja oprema na elektri¢ni pogon, ki deluje na nevarno napetost vedjo
od 50 V.

- Pridelu se ne opravljajo nobeni posegi v elektriéne indtalacije oz. naprave na elektriéni
pogon.

- Delovna oprema ima predpisana in pravilno nameslena ter oznacdena stikala.

- Vsi deli elektri¢nih naprav in instalacij imajo ustrezno zascito pred neposrednim
dotikom (izolacije vodnikov, zascitna ohisja, itd).

- Elektri¢ne instalacije so varovane v skladu s predpisi (z nadtokovno zadéito napravo ali z

- napravo na diferenéno tokovno zascito).

Stopnja tveganja je 1

NEVARNOST ELEKTROMAGNETNEGA NEIONIZIRNEGA POLJIA IN SEVANJA

- Pridelu se uporabijajo el, naprave, ki so vir neionizirnih elektromagnetnih sevanj
(racunalniski monitoriji, telefoni itd.}.

- Radunalniski monitorji so novejie izdelave z minimalnimi vrednostmi sevanj in ustrezajo
tehniénim predpisom.

Stopnia tveganjaje 1

Naziv nevarnosti:

NEVARNOST ZARADI NEUSTREZNIH TOPLOTNIH RAZMER iN

IZMENJAV ZRAKA

- Delo je v glavnem v zaprtih prostorih,

- Delovni prostori so prezracevani naravno in umetno {kiima naprava).

- Delovni prostori so ogrevani z radiatorii.

-V delovnih prostorih so bile opravljene preiskave skodljivosti (meritve temperature,
vlage, gibanja zraka in prezracevanja, vendar je veljavnost meritev pretekla).

Stopnja tveganja je 3

Naziv nevarnosti:
NEVARNOST ZARADI NEUSTREZNE RAZSVETLIAVE

NEVARNOST ZARADI NEUSTREZNE RAZSVETLIAVE

- Prostori so osvetljeni naravno in umetno.

- VzdrZevanje svetilnih povrsin in svetilk je nacrtovano, izvaja se redno v dolocenih rokih
inizredno po potrebi.

- Delavci nimajo pripomb v zvezi z razsvetljavo in vidljivostjo, kontrasti so dobri, ne bleidi.

- Osvetljenost po presoji ustreza zahtevam detovnih opravil.

- Meritve osvetljenosti s bile opravijene, vendar je veljavnost meritev pretekia

5topnia tveganja je 3
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Naziv nevarnosti:

NEVARNOST! ZARADI DRZE PRI DELU

- Delo se opravlja vedinoma sede.

- Nivsiljene in nenaravne drze.

- Stoli in delovne mize ustrezajo ergonomskim nacelom.

- Vidine, drZe in poloZaji rok, nog in glave ustrezajo zahtevam.
- Dosegi v defovnim obmocdju so ustrezni.

Stopnja tveganjaije 1

Naziv nevarnosti:
NEVARNOST] ZARADI PSIHICNIH IN SENZORNIH OBREMENITEV

NEVARNOSTI ZARAD! PSIHICNIH OBREMENITEV

- Delo je zelo stresno in psihi¢no naporno.

- Delo je podvrieno velikim pritiskom (javnost, Casovni pritiski, itd.)
- Delo ima najvisjo stopnjo odgovornosti.

- Obé&asni javni nastopi.

- Pridelu se prihaja v kontakt z velikim Stevilom ljudi.

- Defavec lahko po lastni presoji oh&asno prekinja delo.

- Delo je raznoliko.

Stopnja tveganja je 3

Naziv nevarnosti:

NEVARNOST ZARADI DELA Z RACUNALNIK|
- Delo za ra¢unalnikom se opravlja manj kot polovico delovnega ¢asa
- Delo se opravija z racunalniki, ki imajo monitorje novejse izdelave, ki povzroéajo nizje
stopnje elektromagnetnih sevanj.
-~ Oseba lahko po lastni presoji ob&asno prekinja delo.
- Nekatera histvena odstopanja od zahtev praviinika, ki se nanasajo na postavitev
monitorja:
* najvidja vrstica na monitorju je niZje kot 5 cm pod visino odi
* monitor ni namescen neposredno pred delavcem (pravokotno na smer gledanja)
*  moenitor ni namescen tako, da dnevna svetloba (od oken) pada na monitor od
strani (vzporedno s povriino monitorja)

Stopnja tveganja je 1

NEVARNOST! ZARADI UDELEZBE V PROMETU
- Delavci so pogosto udeleieni v cestnem prometu kot voznik v osebnem vozilu.
- Vozilaizpolnjujejo tehni¢ne predpise iz podrodja prometne varnosti.

Stopnja tveganja je 2
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NEVARNOSTI ZARADI OGROZANJA OD TRETJIH OSEB

- Pri delu obstaja moznost nasiljfa oz. ogroZanja Zivljenja ali zdravja delavca s strani
sodelavcev, studentov

- Narava in izpostavljenost dela je takina, da lahko privede do razliénih oblik ogrofanja
Zivljenja ali zdravja (groénje po telefonu, verbalni napadi, osebni napadi...).

- Zazmanj3anje nevarnosti ogroZanja od tretjih oseb so s strani delodajalca izvedene
naslednje aktivnosti: na lokacijah se praviloma delo opravlja v timu ali vedji skupini.

- Zaposieni so seznanjeni z ukrepi za ravnanje v primeru resne nevarnosti ogrofanja s
strani tretje osebe,.,

Stopnja tveganja je 1-2
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POTREBNI UKREP! ZA ODPRAVO NEVARNOSTI NA DELOVNEM
MESTU

Naziv delovnega mesta: Vodilni delavci

z8 Nevarnost

1. NEVARNOST ZARADI NEUSTREZNIH TOPLOTNIH RAZMER IN
IZMENJAV ZRAKA
- Opraviti periodi¢ne preiskave Skodljivosti (meritve temperature, vlage, gibanja zraka)

Rok izvedbe: Odgovorna oseba:
31.12.2013 dekan fakuitete

2, NEVARNOST ZARADI NEUSTREZNE RAZSVETLIAVE
- Opraviti meritve osvetijenosti

Rok izvedbe: Qdgovorna oseba:
31.12.2013 dekan fakultete

3. NEVARNOSTI ZARADI PSIHICNIH IN SENZORNIH OBREMENITEV

NEVARNOST!I ZARADI PSIHICNIH OBREMENITEV
Predlagamo, da se razmisli o naslednjih moZnostih:
- obfasna udeleiba aktivno programiranih dopustov
- ostalo po mnenju pocbladéenega zdravnika.

Rok izvedbe: Odgovorna oseba;
Stalna naloga dekan fakultete

4. NEVARNOSTI ZARADI UDELEZBE V PROMETU

-V vozila morajo biti vgrajene indtalacije za prostoroéno telefoniranje, v nasprotnem je
le-to prepovedano.
V primeru daljdth voZenj je potrebno opravijati prekinitve voinje na vsaki dve uri (za
nekaj minut se izstopi iz vozila in sprehodi itd.)

Rok izvedbe: Odgovorna oseha:
Stalna naloga dekan fakultete

VARNOST Maribor d.d, UM TF-FG -~ 1OV REV 2013 35




SPLOSNI PODATKI O DELOVNEM MESTU OZIROMA SKUPINI DELOVNIH MEST

Naziv delovnega mesta: Vodje sluzb/enot

PODROBNEIS! OPIS OPRAVIL NA DELOVNEM MESTU

Seznam opravil za delovne mesto oziroma za skupino delovnih mest:
25 Naziv opravila

1. Delo se opravlja prostorih fakultete, redko zunaj (slufbena potovanja)
2.

3.

Delo z dokumentacijo in racunalnikom
Organizacija in vodenje sluzb fakultete

Opomba: navedena so delovna opravita v smislu varnosti in zdravia pri delu, sicer je opis
delovnih opravil zajet v dokumentaciji univerze {sistematizacija defovnii mest).

ZNACILNOSTI DELOVNEGA MIESTA

Navedene so znacilnosti delovnega mesta v smislu varnosti in zdravja pri delu.

Delo z raéunalnikom (3t.ur/dan) do 6 ur / dnevne
Deto s strankami - osebni stik (ur/dan) do 2 ure / dnevino
Telefonsko {ur/dan) da 2 uri/ dnevno
Qsebni stiki s poslovnimi partnerji {ur/dan) do 2 uri / dnevno
Sedenje (ur/dan) do 6 ur / dnevno
Javni nastopi (TV, novinarji..itd) Ne
Voinja os.avtomobila v stuzbene namene {ur/mesec) Redko
Voinja z drugimi prevoznimi sredstvi Obdasno
Fizitne obremenitve {dvigovanje, nosenje..itd) Ne
Delovni as Dopoldan 8 ure
Podaljan delovni éas {pogosto, redko, nikoli ) Pogosto
ZAHTEVE
Zahteve za delovno mesto oziroma za skupino delovnih mest:
Z8 Naziv zahteve Periodika
1. Usposabljanja in preizkus znania iz varnosti in zdravja pri delu ni periodike
Onis:

Usposabljanja delavcev za varno delo se opravlja v zakonsko predpisanih rokih in naéinih z
ustreznim preizkusom znanja.

2, Usposabijanje in preizkus znanja iz pozarne varnosti 3 leta
Opis:

Usposabljanje iz varstva pred poZarom se opravlja v zakonske predpisanih rokih in nadinih
z ustreznim preizkusom znanja in praktiénim gasenjem.
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OSEBNA VAROVALNA OPREMA
-/

DELOVNA OPREMA

Delovna oprema, ki se uporablja na delovnem mestu oz, za skupino delovnih mest:

25 Naziv delovne opreme
- osebniracunalnik

- telefon

- druga pisarniska oprema

NEVARNE SNOVI

Na tem delovnem mestu se pri delu se ne uporabljajo nevarne snovi.

POSKQDBE PRI DELU IN POKLICNE BOLEZNI

Navedeno v uvodnem delu ocene tveganja.
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SEZNAM OBSTOJECIH NEVARNOSTI NA DELOVNEM MESTU

Naziv delovnega mesta: Vodje siuib/enot

DA - nevarnost je prisotna - sledi to¢kovanje tveganja.

Varnost in zdravje pri defu v sistemu vodenja podjetja
Mehanske nevarnosti in skodljivosti
Nevarnost zaradi neustreznih/neuporabljenih osebnih varovalnih sredstev
DA Nevarnost elektriCnega toka
Nevarnost zaradi uporabe nevarnih in Skodljivih snovi
Nevarnost zaradi uporabe snovi, ki predstavljaje biogene skodljivosti
DA Nevarnost zaradi neustreznih toplotnih razmer in izmenjav zraka
Nevarnost pozara in eksplozije
Nevarnost zaradi previsokih/prenizkih temperatur dotika ter nevarnost nastanka
opeklinfozeblin
Nevarnost zaradi hrupa in ultrazvoka
Nevarnost zaradi vibraci
DA Nevarnost zaradi neustrezne razsvetljave
Nevarnost zaradi dela pri povecanem/zmanjanem tlaku
Nevarnost zaradi fizicnih obremenitev
DA Nevarnost zaradi drie pri delu
DA Nevarnost zaradi psihicnih in senzornih obremenitev
Nevarnost zaradi naéina in kvalitete vzdrievanja
Nevarnost zaradi neustreznih higienskih razmer
Nevarnost zaradi neustreznega usposabljanja in usposobljenosti
DA Nevarnost zaradi ogroZanja tretjih oseb
Drugo
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Naziv nevarnosti:
NEVARNOST ELEKTRICNEGA TOKA

NEVARNOST UDARA ELEKTRICNEGA TOKA

- Pridelu se uporablja oprema na elektri¢ni pogon, ki deluje na nevarno napetost veéjo
od 50 V.

- Pridelu se ne opravljajo nobeni posegi v elektri¢ne instalacije oz. naprave na elektriéni
pogon.
Delovna oprema ima predpisana in pravilno name3céena ter oznacena stikala.

- Vsideli elektri¢nih naprav in instalacij imajo ustrezno zascito pred neposrednim
dotikom (izolacije vodnikov, zas¢itna ohigja, itd).

- Elektri¢ne intalacije so varovane v skiadu s predpisi {z nadtokovno zas¢ito napravo ali z

- napravo na diferen¢no tokovno zasdito).

Stopnja tveganjaje 1

NEVARNGOST ELEKTROMAGNETNEGA NEIONIZIRNEGA POLIA IN SEVANJA

- Pri delu se uporabljajo el, naprave, ki so vir neionizirnih elektromagnetnih sevanj
(racunalniski monitorii, telefoni itd.}.

- Radunalniski monitorji so novejse izdelave z minimalnimi vrednostmi sevanj in ustrezajo
tehniénim predpisom.

Stopnja tveganja ie 1

Naziv nevarnosti:

NEVARNOST ZARADI NEUSTREZNIH TOPLOTNIH RAZMER IN

IZMENJAV ZRAKA

- Deloje v glavnem v zaprtih prostorih.

- Delovni prostori so prezraevani naravno in umetno (klima naprava).

- Delovni prostori so ogrevani z radiatorji.

-V delovnih prostorih so bile opravljene preiskave $kodljivosti {meritve temperature,
vlage, gibanja zraka in prezraevanja, vendar je veljavnost meritev pretekla),

Stopnia tveganja je 3

Naziv nevarnosti;
NEVARNOST ZARADI NEUSTREZNE RAZSVETLUAVE

NEVARNOST ZARADI NEUSTREZNE RAZSVETLIAVE

- Prostori so osvetljeni naravno in umetno.

- Vzdrievanje svetilnih povrsin in svetilk je nalrtovano, izvaja se redno v dolodenih rokih
inizredno po potrebi.

- Delavcl nimajo pripomb v zvezi z razsvetljavo in vidljivostjo, kontrasti so dobri, ne hiegéi.

- Osvetljenost po presoji ustreza zahtevam delovnih opravil.

- Meritve osvetljenosti so bile opravljene, vendar je veljavnost meritev pretekia

Stopnja tveganja je 3
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Naziv nevarnosti:

NEVARNOSTI ZARADI DRZE PRI DELU

- Delo se opravlja vedinoma sede.

- Nivsiljene in nenaravne drie.

- Stoli in delovne mize ustrezajo ergonomskim nacelom.

- Visine, drie in poloZaji rok, nog in glave ustrezajo zahtevam.,
- Dosegiv delovnim obmocdju so ustrezni.

Stopnja tveganjaje 1

Naziv nevarnosti;
NEVARNOSTI ZARAD{ PSIHICNIH IN SENZORNIH OBREMENITEV

NEVARNOST! ZARADI PSIHICNIH OBREMENITEV

- Delo je stresno in psihi¢no naporno.

- Delo je podvrieno pritiskom (javnost, Easovni pritiski, itd.)
- Delo ima visoko stopnjo odgovornosti.

- Pridelu se prihaja v kontakt z velikim Stevilom ljudi.

- Delavec lahko po lastni presoji obéasno prekinia delo.

- Delo je raznoliko.

Stopnia tvegania je 2

Naziv nevarnosti:

NEVARNOST ZARAD! DELA Z RACUNALNIK!
- Delo za ratunalnikom se opraviia vec kot polovico delovnega &asa
- Delo se opravlja z raCunalniki, ki imajo monitorje novejie izdelave, ki povzroéajo nifje
stopnje elektromagnetnih sevanj.
- Qsebalahko po lastni presoji ob&asno prekinja delo,
- Nekatera bistvena odstopanja od zahtev pravilnika, ki se nanasajo na postavitev
monitorja:
" najvidja vrstica na monitorju je niZje kot 5 cm pod vidino ofi
" monitor ni namescen neposredno pred delavcem (pravokotno na smer gledanja)
* monitor ni namescen tako, da dnevna svetloba (od cken) pada na monitor od
strani (vzporedno s povrsino monitorja)

Stopnja tveganjaje 2

NEVARNOST! ZARAD| UDELEZBE V PROMETU
- Delavci so oh&asno udelezeniv cestnem prometu kot voznik v osebnem vozilu.
- Vozilaizpolnjujejo tehnicne predpise iz podrodja prometne varnosti.

Stopnja tveganiaje 1
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NEVARNOSTI ZARAD! OGROZANIJA OD TRETHH OSEB

- Pri delu obstaja moZnost nasilja oz. ogroZanja Zivljenja ali zdravja delavca s strani
sodelavcev, studentov

- Narava in izpostavljenost dela je takina, da iahko privede do razli¢nih cblik ogroZanja
Zivijenja ali zdravja (groinje po telefonu, verbalni napadi, osebni napadi...).

- ZazmanjSanje nevarnosti ogrozanja od tretjih oseb so s strani delodajalca izvedene
naslednje aktivnosti: na lokacijah se praviloma delo opravlja v timu ali vedji skupini.

- Zaposleni so seznanjeni z ukrepi za ravnanje v primeru resne nevarnosti ogroZanja s
strani tretje osebe, ..

Stopnia tvegania je 1-2
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POTREBNI UKREPI ZA ODPRAVO NEVARNOSTI NA DELOVNEM
MESTU

Naziv delovnega mesta: Vodje siuzb/enot

A Nevarnost

1. NEVARNOST ZARAD! NEUSTREZNIH TOPLOTNIH RAZMER IN
IZMENJAV ZRAKA
- Opraviti periodiéne preiskave Skodljivosti (meritve temperature, vlage, gibanja zraka)

Rok izvedbe: Odgovorna oseba:
31.12.2013 dekan fakuitete

2. NEVARNOST ZARADI NEUSTREZNE RAZSVETLIAVE
- Opraviti meritve osvetljenosti

Rok izvedbe: Odgovorna oseba;
31.12.2013 dekan fakultete

3. NEVARNOSTI ZARADI PSIHICNIH IN SENZORNIH OBREMENITEV

NEVARNOSTI ZARADI PSIHICNIH OBREMENITEV
Predlagamo, da se razmisli o naslednjih moZnostih:
- pbéasna udelezba aktivno programiranih dopustov
- pstalo po mnenju poobla$éenega zdravnika.

Roi izvedbe: Odgovorna oseba:
Stalna naloga dekan fakultete

4, NEVARNOST ZARADI DELA Z RACUNALNIKOM IN DRZE PRI DELU
{delo z raéunalnikom > 4 ure/ dnevno
- Prekinitve dela s sprostitvenimi vajami za hrbtenico, zgornje ude in roke vsaj 5 minut

vsaki 2 uri.
- Sproscanje ofesnih misic z gledanjem na daljave vsaj 15 sekund na vsakih 10-15 minut

dela na racunalniku.

Rok izvedbe: Odgovorna oseba:
Stalna naloga dekan fakultete
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SPLOSNI PODATKI O DELOVNEM MESTU OZIROMA SKUPINI DELOVNIH MEST

Naziv delovnega mesta:

Pedagoski delavci

PODROBNEISI OPIS OPRAVIL NA DELOVNEM MESTU
Seznam opravil za delovno mesto oziroma za skupino delovnih mest:

2 Naziv opravila

Delo s $tudenti
Raziskovalno delo
Delo z delovno opremo

SARIE TR S I

Delo se opravlja prostorih fakultete, redko zunaj (sluzbena potovanja)
Delo z dokumentacijo in ra¢unalnikom

Opomba: navedena so delovna opravila v smislu varnosti in zdravja pri delu, sicer je opis
delovnih opravil zajet v dokumentaciji univerze (sistematizacija delovnih mest).

ZNACILNOSTI DELOVNEGA MESTA

Navedene so znacilnosti delovnega mesta v smislu varnosti in zdravja pri delu.

Delo z radunalpikom (St.ur/dan}

nac 4 ure / dnevno

Delo s strankami - osebni stik (ur/dan)
Telefonsko {(ur/dan)

do 2 ure / dnevno
do 2 uri / dnevno

Osebni stiki s peslovnimi partnerji (ur/dan)

do 1 uri/ dnevno

Sedenje {ur/dan)

do 6 ur / dnevno

Javni pastopi {TV, novinarji..itd) lzjemoma
Voinja os .avtomobila v sluzbene namene (Obéasnc
Voinja z drugimi prevoznimi sredstvi {ur/mesec) Ne

Fizitne obremenitve {dvigovanje, nodenje..itd) Ne

Detovni £as Dopoidan 8

PodaljSan delovni as (pogosto, redke, nikeli )

Obéasno do pogosto

ZAHTEVE

Zahteve za delovno mesto oziroma za skupino delovnih mest:

Z5 Naziv zahteve Periodika
1 Usposabljanja in preizkus znanja iz varnosti in zdravia pri delu ni periodike
Onpis:

Usposabljanja delavcev za varno delo se opravlja v zakonsko predpisanih rokih in nadinih z

ustreznim preizkusom znanja.

2. Usposabljanje in preizkus znanja iz poZarne varnosti 3 leta

Opis:

Usposabljanje iz varstva pred poZarom se opravlja v zakonsko predpisanih rokih in naginih
z ustreznim preizkusom znanja in prakti¢nim gadenjem.

VARNOST Maribor d.d.

UM TF - FG - OV REV 2013 43




OSEBNA VAROVALNA OPREMA

- delovni plasé

- za&citna ocala

- zaslitne rokavice

- druga OVO po potrehi (zascita sluha, dihal...}

DELOVNA OPREMA

Delovna oprema, ki se uporablja na defovnem mestu oz. za skupino delovnih mest:

Z5 Naziv delovne opreme

- delovna oprema v laboratorijih
- osebni racunalnik

- telefon

- druga pisarniska cprema

NEVARNE SNOVI

Na tem delovnem mestu se pri delu se ponekod uporabijaje nevarne snovi.

POSKODBE PRI DELU IN POKLICNE BOLEZNI

Navedeno v uvodnem deiu ocene tveganja
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SEZNAM OBSTOJECIH NEVARNOST! NA DELOVNEM MESTU

Naziv delovnega mesta: Pedagoski delavci

DA

- nevarnost je prisotna ~ sledi tockovanje tveganja.

Varnost in zdravje pri delu v sistemu vodenja podjetja

DA Mehanske nevarnosti in Skodljivosti
DA Nevarnost zaradi neustreznih/neuporabljenih osebnih varovainih sredstev

DA

DA

DA

DA
DA

DA

Nevarnost elektricnega toka

Nevarnost zaradi uporabe nevarnih in skodijivih snovi

Nevarnost zaradi uporabe snovi, ki predstavljajo biogene skodljivosti
Nevarnost zaradi neustreznih topiotnih razmer in izmenjav zraka
Nevarnost poZara in eksplozije

Nevarnost zaradi previsokih/prenizkih temperatur dotika ter nevarnost nastanka
opeklin/ozeblin

Nevarnost zaradi hrupa in ultrazvoka

Nevarnost zaradi vibracij

Nevarnost zaradi neustrezne razsvetljave

Nevarnost zaradi dela pri poveéanem/zmanjSanem tlaku

Nevarnost zaradi fizi¢nih obremenitev

Nevarnost zaradi drie pri delu

Nevarnost zaradi psihiénih in senzornih cbremenitev

Nevarnost zaradi nacina in kvalitete vzdrievanja

Nevarnost zaradi neustreznih higienskih razmer

Nevarnost zaradi neustreznega usposabljanja in usposobljenosti
Nevarnost zaradi ogroZanja tretjih oseb

Drugo
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ANALIZA IN OCENITEV STANJA NA DELOVNEM MESTU

Naziv delovnega mesta: Pedagoski delavci

MEHANSKE NEVARNOST! IN SKODUIVOSTI

DELOVNA OPREMA (STROJI, ORODIJE IN NAPRAVE)
Delavcem so vedno na razpolago navodifa za varno delo z delovno opremo v njim
razumljivem ieziku, navodila delavci dobro poznajo in jih dosledno upostevajo.

- Delovna oprema se uporabija izklju¢no namensko

- Delovna oprema je pregledana in ima porodilo o pregledu izdano s strani poobladéene
organizacije, veljavnost potrdil je pretekia

Stopnja tveganja ie 3

NEVARNOSTI V ZVEZI Z DOSTOPOM DO DELOVNEGA MESTA, VELIKOSTIO, KVALITETO TAL

DELOVNEGA MESTA, LOKACIO DELOVNEGA MESTA, NEVARNOST GIBAJIOCIH DELOV

DELOVNE OPREME, OSTRIH ROBOV, STRLECIH POVRSIN NA DELOVNEM MESTU ITD

- Tla delovnih mest v objektih so ustrezna {niso spolzka, mastna, luknjiasta, nestabilna
itd).

Stopnja tveganjaje 1

Naziv nevarnosti:
NEVARNOSTI ZARADI NEUSTREZNIH/NEUPORABE OSEBNIH
VAROVALNIH SREDSTEV

NEVARNOSTI ZARADI NEUSTREZNIH OSEBNIH VAROVALNIH SREDSTEV

OZIROMA ZARADI NEUPORABE OSEBNIH VAROVALNIH SREDSTEV

- Delavcem so vedno na razpolago vsa predpisana osebna varovalna sredstva,

- Vsa osebna varovalna sredstva so brezhibna.

- Delavci so seznanjeni s pravilno uporabo, preizkusanjem, vzdrievanjem in skladis¢enjem
osebnih varovalnih sredstev.

Stopnia tveganiaie 1

Naziv nevarnosti;
NEVARNOST ELEKTRICNEGA TOKA

NEVARNOST UDARA ELEKTRICNEGA TOKA

- Pri delu se uporabija oprema na elektri¢ni pogon, ki deluje na nevarnc napetost vedjo
od 50V.

- Pridelu se ne opravljajo nobeni posegi v elektricne instalacije oz. naprave na elektriéni
pogon.

- Delovna oprema ima predpisana in pravilno namescéena ter oznacena stikala.

- Vsideli elektricnih naprav in intalacij imajo ustrezno zascito pred neposrednim
dotikom (izolacije vodnikov, za3citna ohisja, itd).
Elekiricne inStalacije so varovane v skladu s predpisi (z nadtokovno zaséito napravo ali z

- napravo na diferencno tokovno zaslito).

Stophja tveganiaje 1
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NEVARNOST ELEKTROMAGNETNEGA NEIONIZIRNEGA POLIA IN SEVANIA

- Pridelu se uporabljajo el, naprave, ki so vir neionizirnih elektromagnetnih sevanj
(raCunalnidki monitorji, telefoni itd.).

-~ Radunalniski monitorji so novejse izdelave z minimalnimi vrednostmi sevanj in ustrezajo
tehnicnim predpisom.

Stopnija tveganiaje 1

Naziv nevarnosti:

NEVARNOST ZARADI NEUSTREZNIH TOPLOTNIH RAZMER IN

IZMENIAV ZRAKA

- Deloje v glavnem v zaprtih prostorih.

- Delovni prostori so prezraéevani naravno in umetno (klima naprava).
Delovni prostori so ogrevani z radiatorji.

-V delovnih prostorih so bile opravljene preiskave Skodijivosti (meritve temperature,
vlage, gibanja zraka in prezradevanja, vendar je veljavnost meritev pretekla).

Stopnja tveganja je 3

Naziv nevarnosti;
NEVARNOST ZARAD! NEUSTREZNE RAZSVETLIAVE

NEVARNOST ZARADI NEUSTREZNE RAZSVETLIAVE
- Prostori so osvetijeni naravno in umetno,
- Vzdrievanje svetilnih povrdin in svetilk je nadrtovano, izvaja se redno v dolo¢enih rokih

in izredno po potrebi.
- Delavci nimajo pripomb v zvezi z razsvetljavo in vidljivostjo, kontrasti so dobri, ne blesi,

- Osvetljenost po presoji ustreza zahtevam delovnih opravil.
- Meritve osvetljenosti so bile opravljene, vendar je veljavnost meritev pretekla

Stopnja tveganja je 3

Naziv nevarnosti:

NEVARNOST! ZARADI DRZE PRI DELU

- Delo se opravija stoje in sede.

- Nivsiliene in nenaravne drie.

- Stoli in delovne mize ustrezajo ergonomskim nacelom.

- Vidine, drze in poloZaji rok, nog in glave ustrezajo zahtevam.
- Dosegi v delovnim obmodju so ustrezni.

Stopnja tveganjaie 1
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Naziv nevarnosti:
NEVARNOST! ZARAD! PSIHICNIH IN SENZORNIH OBREMENITEV

NEVARNOST! ZARAD! PSIHICNIH OBREMENITEV
- Delo je stresne in psihi¢no naporno.
Delo je podvrienc pritiskom (javnost, Casovni pritiski, itd.)
- Delo ima visoko stopnjo odgovornosti.
- Pridelu se prihaja v kontakt z velikim Stevilom fjudi.
- Delavec {ahko ob¢asno po lastni presoji prekinja delo.
Delo je raznoliko.

Stopnia tveganja je 2

Naziv nevarnosti:

NEVARNOST ZARADI DELA Z RACUNALNIK!
- Delo za radunalnikom se opravija vec kot polovico delovnega Casa
- Delo se opravlja z racunalniki, ki imajo monitorje novejée izdelave, ki povzrocajo niZje
stopnje elektromagnetnih sevanj.
- Oseha lahko po lastni presoji ob&asno prekinja deio.
- Nekatera bistvena odstopanja od zahtev pravilnika, ki se nanasajo na postavitev
monitorija;
= najvi§ja vrstica na monitorju je niZje kot 5 cm pod visino odi
" monitor ni nameséen neposredno pred delavcem {pravokotno na smer gledanja)
*  monitor ni namescen tako, da dnevna svetloba (od oken} pada na monitor od
strani {vzporedno s povriino monitorja)

Stopnja tvegania je 2

NEVARNOSTI ZARADI UDELEZBE V PROMETU
- Delavci so obéasno udeleZeni v cestnem prometu kot voznik v osebnem vozilu.
- Vozila izpolnjujejo tehniéne predpise iz podrodja prometne varnosti.

Stopnja tveganijaje 1

NEVARNOSTI ZARADI OGROZANJA OD TRETJIH OSEB

- Pri delu obstaja moinost nasilja oz. ogroZanja Zivljenja ali zdravja delavca s strani
sodelavcev, $tudentov

- Narava in izpostavljenost dela je takina, da lahko privede do razlicnih oblik ogroianja
zZivljenja ali zdravja (groZnje po telefonu, verbaini napadi, osebni napadi...).

- ZazmanjSanje nevarnosti ogroZanja od tretjih oseb so s strani delodajaica izvedene
nastednje aktivnosti: na lokacijah se praviloma delo opravlja v timu ali vedji skupini.

- Zaposleni so seznanjeni z ukrepi za ravnanje v primeru resne nevarnosti ogrozanja s
strani tretje osebe,..

Stopnja tveganija je 2
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POTREBNI UKREPI ZA ODPRAVO NEVARNOSTI NA DELOVNEM
MESTU

Naziv delovnega mesta: Pedagoski delavci

1. MEHANSKE NEVARNOST! IN SKODLHVOSTI

DELOVNA OPREMA (STROJI, ORODIJE IN NAPRAVE)

- Delavcem so vedno na razpolago navodila za varno delo z defovno opremo v njim
razumljivem jeziku, navodila delavci dobro poznajo in jih dosledno upostevajo.

- Delovna oprema se uporablja izkljuéno namensko

- Qpraviti preglede delovne opreme in pridobiti porodilo o pregledu izdano s strani
poobiaiéene organizacije

Rok izvedbe: Odgovorna oseba:
31.12.2013 dekan fakultete

2. NEVARNOST ZARADI NEUSTREZNIH TOPLOTNIH RAZMER IN

IZMENJAV ZRAKA
- Opraviti periodi¢ne preiskave Skodliivosti (meritve temperature, viage, gibanja zraka).

Rok izvedhe: Odgovorna oseba:
31.12.2013 dekan fakultete

3. NEVARNOST ZARADI NEUSTREZNE RAZSVETLIAVE
- QOpraviti meritve osvetiienosti.

Rok izvedbe: Odgovorna oseba:
31.12.2013 dekan fakultete

4. NEVARNOST ZARAD! DELA Z RACUNALNIKOM IN DRZE PRI DELU

{delo z raéunalnikom > 4 ure/ dnevno
- Prekinitve dela s sprostitvenimi vajami za hrbtenico, zgornje ude in roke vsaj 5 minut

vsaki 2 uri.
- Sproscanje oCesnih misic z gledanjem na daljavo vsaj 15 sekund na vsakih 10-15 minut

dela na radunainiku,

Rok izvedbe: Odgovorna oseba:
Stalna naloga dekan fakultete
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SPLOSNI PODATKI O DELOVNEM MESTU OZIROMA SKUPINI DELOVNIH MEST

Naziv delovnega mesta:

Strokovni in tehniski sodelavci

PODROBNEISI OPIS OPRAVIL NA DELOVNEM MESTU
Seznam opravil za delovno mesto oziroma za skupino delovnih mest:

z5 Naziv opravila

Delo se opravlja prostorih fakultete, redko zunaj (sluZbena potovanja)

Delo z dokumentacijo in racunalnikom

1

2

3. Delo s studenti

4. Delo z delovno opremo

Opomba: navedena so delovna opravila v smislu varnosti in zdravja pri delu, sicer je opis
delavnih opravil zajet v dokumentaciji univerze (sistematizacija delovnih mest}.

ZNACILNOSTI DELOVNEGA MESTA

Navedene so znacilnosti delovnega mesta v smisiu varnosti in zdravja pri defu.

Delo z racunalnikom (3t.ur/dan)

nad 4 ure / dnevne

Delo s strankami ~ osebni stik (ur/dan)
Telefonsko {ur/dan)

do 2 ure / dnevno
do 2 uri / dnevno

Osabni stiki s poslovnimi partnerji (ur/dan) obdasno
Sedenje {ur/dan) dc 6 ur / dnevne
Javni nastopi [TV, novinarii..itd) Ne

Voinja 0s. avtomobila v sluzbene namene Ohéasno

Voinja z drugimi prevoznimi sredstvi {ur/meseac) Ne

Fizi¢ne obremenitve (dvigovanje, nodenje..itd) Obéasne
Delovni Cas Dopoldan 8

Podalj§an defovni &as {pogosto, redko, nikeli)

Obcéasno do pogosto

ZAHTEVE

Zahteve za delovno mesto oziroma za skupino delovnih mest:

z5 Naziv zahteve Periodika
1. Usposabljanja in preizkus znanja iz varnosti in zdravja pri delfu ni periodike
Opis:

Usposabljanja delavcev za varno delo se opravlja v zakonsko predpisanih rokih in nacinih z

ustreznim preizkusom znanja.

2, Usposabljanje in preizkus znanja iz poZarne varnosti 3 leta

Opis:

Usposabljanje iz varstva pred poZarom se opravlja v zakonsko predpisanih rokih in nacinih
z ustreznim preizkusom znanja in prakticnim gaseniem,.
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OSEBNA VAROVALNA OPREMA

- delovni plasc

- zascitna odala

- zascitne rokavice

- druga OVO po potrehi (zascita sluha, dihal...)

DELOVNA OPREMA

Delovna oprema, ki se uporablja na delovnem mestu oz. za skupino delovnih mest:

25 Naziv delovne opreme

- delovna oprema v laboratorijih
- osebniraCunainik

- telefon

- druga pisarniska oprema

NEVARNE SNOVI

Na tem delovnem mestu se pri delu se ponekod uporabljajo nevarne snovi,

POSKODBE PRI DELU IN POKLICNE BOLEZNI

Navedeno v uvodnem delu ocene tveganja
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SEZNAM OBSTOJECIH NEVARNOSTI NA DELOVNEM MESTU

Naziv delovnega mesta: Strokovni in tehniski sodelavci

DA — nevarnost je prisotna — sledi to¢kovanje tveganja.

Varnost in zdravje pri delu v sistemu vodenja podjetja
DA Mehanske nevarnosti in Skodljivosti
DA Nevarnost zaradi neustreznih/neuporabljenih osebnih varovalnih sredstev
DA Nevarnost elektri¢nega toka
Nevarnost zaradi uporabe nevarnih in Skodljivih snovi
Nevarnost zaradi uporabe snovi, ki predstavljajo biogene Skodljivosti
DA Nevarnost zaradi neustreznih toplotnih razmer in izmenjav zraka
Nevarnost poZara in eksplozije
Nevarnost zaradi previsokih/prenizkih temperatur dotika ter nevarnost nastanka
opeklin/ozeblin
Nevarnost zaradi hrupa in ultrazvoka
Nevarnost zaradi vibracij
DA Nevarnost zaradi neustrezne razsvetljave
Nevarnost zaradi dela pri poveCanem/zmanisanem tlaku
Nevarnost zaradi fizicnih obremenitev
DA Nevarnost zaradi drie pri delu
DA Nevarnost zaradi psibi¢nih in senzornih chremenitev
Nevarnost zaradi nadina in kvalitete vzdrievanja
Nevarnost zaradi neustreznih higienskih razmer
Nevarnost zaradi neustreznega usposabljanja in usposobljenosti
DA Nevarnost zaradi ogroZanja tretjih oseb
Drugo
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ANALIZA IN OCENITEV STANJA NA DELOVNEM MESTU

Naziv delovnega mesta: Strokovni in tehnidki sodelavci

MEHANSKE NEVARNOSTI IN SKODLIVOSTI

DELOVNA OPREMA (STROJI, ORODIJE IN NAPRAVE)

- Delavcem so vedno na razpolago navodila za varno delo z delovno opremao v njim
razumljivem jeziku, navodila delavci dobro poznajo in jih dosiedno upostevajo.

- Delovna oprema se uporablja izklju¢no namensko

- Delovna oprema je pregledana in ima porocifo o pregledu izdano s strani poobladéene
organizacije, veljavnost potrdil je pretekia

Stopnja tveganija je 3

NEVARNOSTI V ZVEZI Z DOSTOPOM DO DELOVNEGA MESTA, VELIKOSTJO, KVALITETO TAL

DELOVNEGA MESTA, LOKACIIO DELOVNEGA MESTA, NEVARNOST GIBAJOCIH DELOV

DELOVNE OPREME, OSTRIH ROBOV, STRLECIH POVRSIN NA DELOVNEM MESTU ITD

- Tla delovnih mest v objektih so ustrezna (niso spolzka, mastna, luknji¢asta, nestabilna
itd).

Stopnja tveganja je 1

Naziv nevarnosti:
NEVARNOSTI ZARAD! NEUSTREZNIH/NEUPORABE OSEBNIH
VAROVALNIH SREDSTEV

NEVARNOSTI ZARADI NEUSTREZNIH OSEBNIH VAROVALNIH SREDSTEV

OZIROMA ZARADI NEUPORABE OSEBNIH VAROVALNIH SREDSTEV

- Delavcem so vedno na razpolago vsa predpisana osebna varovalna sredstva.

- Vsa osebna varovalna sredstva so brezhibna.

- Delavci so seznanjeni s pravilno uporabo, preizkusanjem, vzdrievanjem in skiadis¢enjem
osebnih varovalnih sredstev.

Stopnia tveganija je 1

Naziv nevarnosti:
NEVARNOST ELEKTRICNEGA TOKA

NEVARNOST UDARA ELEKTRICNEGA TOKA

- Pridelu se uporablja oprema na elektricni pogon, ki deluje na nevarno napetost vecjo
od 50V,

- Pridelu se ne opravljajo nobeni posegi v elektrié¢ne indtalacije oz, naprave na elektriéni
pogon.

- Delovna oprema ima predpisana in praviino names¢ena ter oznacena stikala.

- Vsideli elektri¢nih naprav in indtalacij imajo ustrezno zascito pred neposrednim
dotikom {izolacije vodnikov, zas{itna ohisja, itd).

- Elektri¢ne in3talacije so varovane v skladu s predpisi (z nadtokovno zascito napravo ali z

- napravo na diferencno tokovno zascito}.

Stopnja tveganjaje 1
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NEVARNOST ELEKTROMAGNETNEGA NEIONIZIRNEGA POLIA IN SEVANIA

- Pridelu se uporabljajo el, naprave, ki so vir neionizirnih efektromagnetnih sevanj
{racunalniski monitorii, telefoni itd.).

- Ratunalniski monitorii so novejse izdelave z minimalnimi vrednostmi sevanj in ustrezajo
tehniénim predpisom.

Stopnja tveganja je 1

Naziv nevarnosti:

NEVARNOST ZARADI NEUSTREZN{IH TOPLOTNIH RAZMER IN

IZMENJAV ZRAKA

- Delo je v glavnem v zaprtih prostorin.

- Delovni prostori so prezraevani naravno in ponekod umetno (klima naprava).

- Delovni prostori so ogrevani z radiatorji.

-V delovnih prostorih so bile opravliene preiskave Skodljivosti {meritve temperature,
vlage, gibanja zraka in prezracevanja, vendar je veljavnost meritev pretekla).

Stopnja tveganja je 3

Naziv nevarnosti:
NEVARNOST ZARADI NEUSTREZNE RAZSVETLIAVE

NEVARNOST ZARADI NEUSTREZNE RAZSVETLIAVE

- Prostori so osvetljeni naravno in umetno.

- VzdrZevanje svetilnih povrsin in svetilk je naértovano, izvaja se redno v doloéenih rokih
in izredno po potrebi.

- Delavci nimajo pripomb v zvezi z razsvetljavo in vidljivostjo, kentrasti so dobri, ne bleddi.

- Osvetljenost po presoji ustreza zahtevam delovnih opravil.

- Meritve osvetljenosti so bile opravljene, vendar je veljavnost meritev pretekla

Stopnja tveganjaje 3

Naziv nevarnosti:

NEVARNOST| ZARADI DRZE PRI DELU

- Delo se opravlja stoje in sede.

- Nivsiljene in nenaravne drie.

- Stoli in delovne mize ustrezajo ergonomskim nacelom.

- Vidine, drie in poloZaji rok, nog in glave ustrezajo zahtevam,
- Dosegi v delovnim obmocdju so ustrezni.

Stopnia tveganjaje 1
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Naziv nevarnosti:
NEVARNOSTI ZARADI PSIHICNIH IN SENZORNIH OBREMENITEV

NEVARNOST! ZARAD! PSIHICNIH OBREMENITEV

- Delo je srednje stresno in psihi¢no naporno.

- Delo ima srednjo stopnjo odgovornosti.

- Pridelu se prihaja v kontakt z velikim Stevilom ljudi.

- Delavec lahko ob¢asno po lastni presoji prekinja delo.
- Delo je raznoliko.

Stopnia tveganja je 1-2

Naziv nevarnosti:

NEVARNOST ZARAD! DELA Z RACUNALNIK]
- Delo zaralunalnikom se opravlja vec kot polovico delovnega ¢asa
- Delo se opravlja z racunalniki, ki imajo monitorje novejse izdelave, ki povzroéajo niije
stopnje elektromagnetnih sevanj.
- QOseba lahko po fastni presoji obéasno prekinja delo.
- Nekatera bistvena odstopanja od zahtev pravilnika, ki se nanasajo na postavitev
monttoria.
" najvisja vrstica na monitorju je nizje kot 5 cm pod visino ofi
* monitor ni namescen neposredno pred delavcem {pravokotno na smer gledanja)
' monitor ni namesden tako, da dnevna svetloba (od oken} pada na monitor od
strani (vzporedno s povriino monitorja)

Stopnja tveganjaje 2

NEVARNOST! ZARADI UDELEZBE V PROMETU
- Delavci so obdasno udeleZeniv cestnem prometu kot voznik v osebnem vozilu.
- Vozilaizpolnjujejo tehni¢ne predpise iz podrocja prometne varnosti.

Stopnia tveganjaje 1

NEVARNOSTI ZARADI OGROZANJA OD TRETJIH OSEB

- Pri delu obstaja moZnost nasilja oz. ogroZanja Zivijenja ali zdravja delavca s strani
sodelavcev, Studentov

- Narava in izpostavljenost dela je takdna, da lahko privede do razli¢nih oblik ogroZanja
Zivljenja ali zdravja (groinje po telefonu, verbalni napadi, osebni napadi...}.

- Zazmanidanje nevarnosti ogrofanja od tretjih oseb so s strani delodajalca izvedene
nastednje aktivnosti: na lokacijah se praviloma delo opravlja v timu ali vedji skupini.

- Zaposleni so seznanjeni z ukrepi za ravnanje v primeru resne nevarnosti ogroZanja s
strani tretje osebe,..

Stopnja tveganja je 2
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POTREBNI UKREPI ZA ODPRAVO NEVARNOSTI NA DELOVNEM
MESTU

Naziv delovnega mesta: Strokovni in tehniski sodelavci

1. MEHANSKE NEVARNOSTI IN SKODLIVOST!

DELOVNA OPREMA {STROJI, ORODIE IN NAPRAVE)

- Qpraviti preglede delovne opreme in pridobiti porocilo o pregledu izdanc s strani
pooblaséene organizacije

Rok izvedbe: Odgovorna oseba:
31.12.2013 dekan fakultete

2. NEVARNOST ZARADI NEUSTREZNIH TOPLOTNIH RAZMER IN
IZMENIAV ZRAKA
- Qpraviti periodi¢ne preiskave Skodljivosti (meritve temperature, vliage, gibanja zraka).

Rok izvedbe: Odgovorna oseba:
31.12.2013 dekan fakultete

3. NEVARNOST ZARAD! NEUSTREZNE RAZSVETILIAVE
- Opraviti meritve osvetljenosti.

Rok izvedbe: Odgovorna oseba:
31.12.2013 dekan fakultete

4. NEVARNOST ZARADI DELA Z RACUNALNIKOM IN DRZE PRI DELU
(delo z raéunalnikom > 4 ure/ dnevno
- Prekinitve dela s sprostitvenimi vajami za hrbtenico, zgornje ude in roke vsaj 5 minut

vsaki 2 uri.
-~ Sproscanje ocesnih misic z giedanjem na daljavo vsaj 15 sekund na vsakih 10-15 minut

dela na racunalniku.

Rok izvedbe: Odgovorna oseba:
Stalna naloga dekan fakuitete
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SPLOSNI PODATKI O DELOVNEM MESTU OZIROMA SKUPINI DELOVNIH MEST

Naziv delovnega mesta: Administrativni delavci

PODROBNEISI OPIS OPRAVIL NA DELOVNEM MESTU

Seznam opravil za delovno mesto oziroma za skupino delovnih mest:
z8 Naziv opravila

Delo se opravlja prostorih fakultete

Delo z dokumentacijo in racunalnikom

3. Administrativna dela

ke

Opomba: navedena so delovna opravila v smislu varnosti in zdravja pri delu, sicer je opis
delovnih opravil zajet v dokumentaciji univerze {sistematizacija delovnih mest).

ZNACILNOSTI DELOVNEGA MESTA

Navedene so znadilnosti delovnega mesta v smislu varnosti in zdravja pri delu.

Delo z racunainikom (3t.ur/dan} do 6 ur / dnevno
Delo s strankami - osebni stik (ur/dan) do 2 ure / dnevno
Telefonsko {(ur/dan) do 2 uri / dnevno
Osebni stiki s poslovnimi partnerji {ur/dan) do 1 uri / dnevno
Sedenje (ur/dan) do & ur / dnevno
Javni nastopi (TV, novinarji..itd} Ne
Voinja os.avtomobila v sluzbene namene {ur/mesec} | lzjemoma
Voinja z drugimi prevoznimi sredstvi Izjemoma
Fizitne cbremenitve (dvigovanje, nodenje..itd) Ne
Delovni Cas Dopoldan 8 ure
Podaljsan delovni ¢as {pogosto, redko, nikoli ) redko
ZAHTEVE
Zahteve za delovno mesto oziroma za skupino delovnih mest:
25 Naziv zahteve Periodika
1. Usposabljanja in preizkus znanja iz varnosti in zdravja pri delu ni periodike
Opils:

Usposabljanja delavcev za varno delo se opravlja v zakonsko predpisanih rokih in nadinih z
ustreznim preizkusom znanja.

2. Usposabljanje in preizkus znanja iz pozarne varnosti 3 leta
Opis:

Usposabljanje iz varstva pred poZarom se opravlja v zakonsko predpisanih rokih in nadinih
z ustreznim preizkusom znanja in praktiénim gasenjem.
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OSEBNA VAROVALNA OPREMA
-/

DELOVNA OPREMA

Delovna oprema, ki se uporablja na delovnem mestu oz. za skupino delovnih mest:

28 Naziv delovne opreme
- osebni radunalnik

- tiskalnik

- telefon

- druga pisarniska oprema

NEVARNE SNOVI

Na tem delovnem mestu se pri delu se ne uporabljajo nevarne snovi.

POSKODBE PRI DELU IN POKLICNE BOLEZNI

Navedeno v uvodnem delu ocene tveganija.
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SEZNAM OBSTOJSECIH NEVARNOSTI NA DELOVNEM MESTU

Naziv delovnega mesta: Administrativni delavci

DA - nevarnost je prisotna ~ sledi to¢kovanje tveganja.

DA

DA

DA

DA
DA

DA

Varnost in zdravje pri delu v sistemu vodenja podjetja

Mehanske nevarnosti in skodijivosti

Nevarnost zaradi neustreznih/neuporabljenih osebnih varovalnih sredstev
Nevarnost elektritnega toka

Nevarnost zaradi uporabe nevarnih in Skodljivih snovi

Nevarnost zaradi uporabe snovi, ki predstavljajo biogene $kodljivosti
Nevarnost zaradi neustreznih toplotnih razmer in izmenjav zraka
Nevarnost poZara in eksplozije

Nevarnost zaradi previsokih/prenizkih temperatur dotika ter nevarnost nastanka
opeklin/ozeblin

Nevarnost zaradi hrupa in ultrazvoka

Nevarnost zaradi vibracij

Nevarnost zaradi neustrezne razsvetljave

Nevarnost zaradi dela pri povecanem/zmanjSanem tlaku

Nevarnost zaradi fizicnih obremenitev

Nevarnost zaradi drZe pri delu

Nevarnost zaradi psihiénih in senzornih obremenitev

Nevarnost zaradi nacina in kvalitete vzdrievanja

Nevarnost zaradi neustreznih higienskih razmer

Nevarnost zaradi neustreznega usposabljanja in usposobljenosti
Nevarnost zaradi ogroanja tretjih oseb

Drugo
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Naziv nevarnosti:
NEVARNOST ELEKTRICNEGA TOKA

NEVARNOST UDARA ELEKTRICNEGA TOKA

Pri delu se uporablja oprema na elektriéni pogon, ki deluje na nevarno napetost vecjo
od 50 V.

Pri delu se ne opravljajo nobeni posegi v elektri¢ne indtalacije oz. naprave na elektri¢ni
pogon.

Delovha oprema ima predpisana in pravilno nameséena ter oznalena stikala.

Vsi deli elektriénih naprav in inStalacij imajo ustrezno zascito pred neposrednim
dotikom (izolacije vodnikov, zas¢itna ohidja, itd).

Elektri¢ne instalacije so varovane v skladu s predpisi (z nadtokovno zas¢ito napravo ali z
napravo na diferen¢no tokovno zaséito).

Stopnja tveganja je 1

NEVARNOST ELEKTROMAGNETNEGA NEIONIZIRNEGA POUIA IN SEVANJA

Pri delu se uporabljajo el, naprave, ki so vir neionizirnih elektromagnetnih sevanj
(radunalniski monitorji, telefoni itd.).
Ratunalniski monitorji so novejse izdelave z minimalnimi vrednostmi sevanj in ustrezajo

tehniénim predpisom.

Stopnia tveganjajel

Naziv nevarnosti:
NEVARNOST ZARADI NEUSTREZNIH TOPLOTNIH RAZMER IN
[ZMENJAV ZRAKA

Delo je v glavnem v zaprtih prostorih.

Delovni prostori so prezracevani naravno in umetno (klima naprava).

Delovni prostori so ogrevani z radiatoriji.

V delovnih prostorih so bile opravljene preiskave Skodljivosti (meritve temperature,
vlage, gibanja zraka in prezraevanja, vendar je veljavnost meritev pretekla).

Stopnja tvegania ie 3

Naziv nevarnosti:
NEVARNOST ZARAD| NEUSTREZNE RAZSVETLIAVE

NEVARNOST ZARAD! NEUSTREZNE RAZSVETLIAVE

Prostori so osvetljeni naravno in umetno.

Vzdrievanje svetilnih povrsin in svetilk je nadrtovano, izvaja se redno v dolocenih rokih
in izredno po potrebi.

Delavei nimajo pripomb v zvezi z razsvetljavo in vidljivostjo, kontrasti so dobri, ne blesci.
Osvetlienost po presoji ustreza zahtevam delovnih opravil.

Meritve osvetljenosti so bile opraviiene, vendar je veljavnost meritev pretekla

Stopnja tveganja je 3
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Naziv nevarnosti:

NEVARNOST! ZARADI DRZE PRI DELU

- Delo se opravlja vedinoma sede.

- Obcasno se pojavlja vsiljena in nenaravna dria.

- Stoliin delovne mize ustrezajo ergonomskim nacelom.

- Visine, drie in polozaji rok, nog in glave ustrezajo zahtevam.
- Dosegi v delovnim obmodju so ustrezni.

Stopnja tveganjaje 2

Naziv nevarnosti:
NEVARNOSTI ZARAD! PSIHICNIH IN SENZORNIH OBREMENITEV

NEVARNOSTI ZARAD! PSIHICNIH OBREMENITEV

- Delo je ob&asno stresno in psihiéno naporno.

- Delo je podvrieno pritiskom (Casovni pritiski, itd.)

- Delo ima srednjo stopnjo odgovornosti.

- Pridelu se prihaja v kontakt z velikim Stevilom ljudi.

- Delavec lahko po lastni presoji obéasno prekinja delo.
- Delo je raznoliko.

Stopnia tveganja je 1-2

Naziv nevarnosti:

NEVARNOST ZARADI DELA Z RACUNALNIKI
- Delo za racunainikom se opravija vec kot polovico delovnega ¢asa
- Delo se opravlja z racunalniki, ki imajo monitorje novejse izdelave, ki povzroéajo niZje
stopnje elektromagnetnih sevanj.
- QOseba lahko po lastni presoji obfasno prekinja delo.
- Nekatera bistvena odstopanja od zahtev pravilnika, ki se nanasajo na postavitev
monitaoria:
@ najvi§ja vrstica na monitorju je nizje kot 5 cm pod visino ofi
* monitor ni namescen neposredno pred delavcem (pravokotno na smer gledanja)
= monitor ni namescen tako, da dnevna svetloba (od oken) pada na monitor od
strani (vzporedno s povrSino monitorja)

Stopnja tvegania je 2

NEVARNOST! ZARAD] UDELEZBE V PROMETU
- Delavci so izjemoma udelezeni v cestnem prometu kot voznik v osebnem vozilu,
- Vozila izpolnjujejo tehni¢ne predpise iz podrodja prometne varnosti,

Stopnija tveganjaje 1
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NEVARNOST! ZARADI OGROZANJA OD TRETJIH OSEB
Pri delu obstaja moZnost nasilja oz. ogroZanja Zivijenja ali zdravja delavca s strani
sodelavcey, studentov

- Narava in izpostavljenost dela je tak$na, da lahko privede do razli¢nih oblik ogrozanja
Zivijenja ali zdravja (groinje po telefonu, verbalni napadi, osebni napadi...).

- Za zmanjdanje nevarnosti ogroZania od tretjih oseb so s strani delodajalca izvedene
naslednje aktivnosti: na lokacijah se praviloma delo opravlja v timu ali vedji skupini.

- Zaposleni so seznanjeni z ukrepi za ravhanje v primeru resne nevarnosti ogrozanja s
strani tretje osebe,..

Stopnia tveganja je 1-2
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POTREBNI UKREPI ZA ODPRAVO NEVARNOSTI NA DELOVNEM
MESTU

Naziv delovnega mesta:  Administrativni delavci

Z5 Nevarnost

1. NEVARNOST ZARADI NEUSTREZNIH TOPLOTNIH RAZMER IN

IZMENJAYV ZRAKA
- Opraviti periodi¢ne preiskave Skodljivosti {meritve temperature, viage, gibanja zraka)

Rok izvedhe: Odgovorna oseba:
31.12.2013 dekan fakultete

2. NEVARNOST ZARADI NEUSTREZNE RAZSVETLIAVE
- Opraviti meritve osvetljenosti

Rok izvedhbe: Qdgovorna oseba:
31.12.2013 dekan fakultete

3. NEVARNOST ZARADI DELA Z RACUNALNIKOM IN DRZE PRI DELU

{delo z radunalnikom > 4 ure/ dnevno
- Prekinitve dela s sprostitvenimi vajami za hrbtenico, zgornje ude in roke vsaj 5 minut

vsaki 2 uri.
- Sprodcanje ofesnih misic z gledanjem na daljavo vsaj 15 sekund na vsakih 10-15 minut

dela na racunalniku,

Rok izvedbe: Odgovorna oseba:
Stalna naloga dekan fakultete
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SPLOSNI PODATKI O DELOVNEM MESTU OZIROMA SKUPIN! DELOVNIH MEST

Naziv delovnega mesta: Delo Studentov preko Studentskega servisa

Dolofena dela na univerzi:

- Administrativna dela, strokovna dela so primerna oz. jih lahke opravljajo

tudi studentje preko Studentske napotnice z dolodenimi omejitvami
navedenimi v nadaljevanju.

PODROBNEISI OPIS OPRAVIL NA DELOVNEM MESTU
Seznam opravil za delovno mesto oziroma za skupino delovnih mest:

28 Naziv opravila
1. Delo se opravlja v prostorih fakultete
2. Delo s knjigami, literaturo in raéunalnikom

OSEBNA VAROVALNA OPREMA
-/
DELOVNA OPREMA
Delovna oprema, ki se uporablia na delovnem mestu oz, za skupino delovnih mest:
25 Naziv delovne opreme
1. Osebniradunainik, tiskalnik

2. Prenosniin stacionarni telefon
3. Druga pisarniska oprema: fotokopirni stroj, fax

NEVARNE SNOVI
-/
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ANALIZA IN OCENITEV STANJA NA DELOVNEM MESTU

STUDENTSKO DELO

- Poucevanje Studenta iz varnosti pri defu opravi neposredni nadrejeni s katerim
sestavita iziavo o izvedenem usposablianju.

- Delo se opravlja v dopoldanskem ¢asu-enoizmensko {max. 8 ur).

- Delo seizvaja samo pod nadzorom mentorja oz. odgovorne osebe.

- Kot laZja dela se smatrajo: urejanje, zlaganje dokumentacije, fotckopiranje, dela z
racunalnikom in pisarniskimi pripomodki,..

Stopnja tveganja je 1

Naziv nevarnosti:

NEVARNOSTI V ZVEZI Z DOSTOPOM DO DELOVNEGA MESTA, VELIKOSTIO, KVALITETO TAL
DELOVNEGA MESTA, LOKACHO DELOVNEGA MESTA, NEVARNOST GIBAJOCIH DELOV
DELOVNE OPREME, OSTRIH ROBOV, STRLECIH POVRSIN NA DELOVNEM MESTU ITD

- Delovno mesto ima ustrezno talno povrsino in visino.

- Tla delovnega mesta so ustrezna (niso spolzka, mastna, luknji¢asta, nestabilna itd).
Stopnia tveganja je 2

Naziv nevarnosti:
NEVARNOST ELEKTRICNEGA TOKA

NEVARNOST UDARA ELEKTRICNEGA TOKA

- Delovna oprema ima predpisana in pravilno namescena ter cznacena stikala.

- Elektri¢ni razdeliici so pravilno oznaleni, dostopni, namescena imajo glavna stikala za
izklop, zapirajo se s kljucem ali orodjem, vstavljene imajo enopolne sheme.

- Vsi deli elektricnih naprav in indtalacij imajo ustrezno zasito pred neposrednim
dotikom (izolacije vodnikov, zas¢itna ohisja, itd).

- Elektriéne instalacije so varovane v skladu s predpisi (z napravo za nadtokovno zascito z
varovalkami ali odklopniki oziroma z napravo na diferenéni tok),

- Elektri¢ne instalacije ter elektricna oprema delovnih priprav se redno in strokovno
vzdriuje v skladu z navodili proizvajalcev in veljavnimi predpisi.

- Delavci pri svojem delu ne opravija nobenih posegov v elektri¢ne instalacije oz. naprave
na elektricni pogon.

Stopnja tveganjaje 1l

NEVARNOST ELEKTROMAGNETNEGA NEICNIZIRNEGA POLIA IN SEVANIA
- Vir sevanja predstavlja predvsem uporaba racunalnikov oz. monitorjev
- Monitorji so tehniéno sodobni, z minimalnimi vrednostmi EM sevanj.

Stopnja tveganja je ocenjenaz 1

Naziv nevarnosti:

NEVARNOST ZARAD!I NEUSTREZNIH TOPLOTNIH RAZMER IN IZMENIAV ZRAKA
- Deloje v zaprtih prostorih.
- Delovni prostori so prezraevani naravno, le deloma s klima napravami.
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- Temperatura, viaZnost in gibanje zraka so po presoii ustrezni.
-V delovnih prostorih so bile delno opravijene preiskave delovnega okolja (meritve
mikroklime, stanje je ocenjeno kot ustrezno).

Stopnia tveganja je ocenjenaz i

Naziv nevarnosti:

NEVARNOST ZARADI NEUSTREZNE RAZSVETLIAVE

- Prostori so osvetljeni naravno in umetno.

- Delavci nimajo pripomb v zvezi z razsvetljavo in vidljivostjo, kontrasti so dobri, ne
bleséi,

- Osvetljenost po presoji ustreza zahtevam delovnih opravil.

- Meritve osvetljenosti so bile delno opravljene {stanje je ocenjeno kot ustrezno).

Stopnia tvegania je ocenjenaz 1

Naziv nevarnosti:

NEVARNOST! ZARADI DRZE PRI DELU

- Delo se opravlja preteino sede s prisilno dric hrbtenice, pomeni prekemerno statiéno
obremenitev, ki fahko povzroda boleline v podroéju hrbtenice.

- Delavec si sam dologa nacin epravljanja dela.

Stopnja tveganja je ocenjenaz 2

Naziv nevarnosti:
NEVARNOSTI ZARAD! PSIHICNIH IN SENZORNIH OBREMENITEV

NEVARNOSTI ZARAD! PSIHICNIH OBREMENITEV

- Deloje psihiéno manj naporno.

- Delo je preteino monotono, zahteva visoko stopnjo pozornosti in natanénost,
- Ritem dela delavec v glavhem doloca sam.

- Obremenitve so prilagojene zmoiZnostim posameznega delavca.

- Medsebojni odnosi so primerni.

Stopnia tveganja je oceniena z 1

Naziv nevarnosti:

NEVARNOSTI ZARADI NEUSTREZNEGA USPOSABLIANIJA [N

USPOSOBLIENOSTI

- Poulevanje studenta iz varnosti pri delu in poZarne varnosti opravi neposredni
nadrejeni s katerim sestavita izjavo o izvedenem usposablianju.

- Delo se opravlja praviloma v dopoldanskem ¢asu-enoizmensko (max. 8 ur).

- Delo se izvaja samo pod nadzorom mentorja oz. odgovorne osebe,

Stopnja tvegania je ocenjena z 1

Naziv nevarnosti;

DRUGE NEVARNOST!

NEVARNOST ZARADI DELA Z RACUNALNIKI

- Delo se opravlja z racunalniki, ki imajo monitorje novejie izdelave, ki povzroéajo niZje
VARNOST Maribor d.d. UM TF - FG — 10V REV 2013 66




stopnje elektromagnetnih sevanj.
- Delo z racunalniki se opravlja velinoma manj kot 4 ure na dan.

Stopnja tveganja je ocenjenaz 1

NEVARNOST| ZARADI OGROZANJA OD TRETJIH OSEB

- Pri delu ohstaja moZnost nasilja oz. ogroianja Zivijenja ali zdravja delavca s strani
zaposlenih ali drugih Studentov

- Narava in izpostavijenost dela je tak$na, da lahko privede do razli¢nih oblik ogroZanja
ivljenja ali zdravija (groZnje po telefonu, verbalni napadi, osebni napadi...).

- Zazmanj3anje nevarnosti ogrozanja od tretjih oseb so s strani delodajalca izvedene
naslednje aktivnosti: na lokacijah se praviloma delo opravlja v timu ali vecji skupini.

- Zaposleni so seznanjeni z ukrepi za ravnanje v primeru resne nevarnosti ogroZanja s
strani tretje osebe,..

Stopnia tveganjaje 1
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POTREBNI UKREPI ZA ODPRAVO NEVARNOSTI NA DELOVNEM MESTU

Ni potrebnih ukrepov.
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4. ZAKONSKO PREDPISANI UKREPI, KI SE IZVAJAJO PERIODICNO

USPOSABLIANIJA
St. delovno mesto vrsta periodika
- Vodilni delavci
- Vodje sluzb/enot /
1. . . - varnost pri deju®*
- Pedagoski delavci P (samo ob
- Strokovni in tehnigki sodelavci nastopu)
- Administrativni delavci
2. - usposabljanje iz varstva pr
Vsa delovna mesta P Jan) ok pred | ob nlastopu,
pozarom tri feta
3. Delovno mesto doloceno s strani - usposabljanie za izvajanje prve .
. . . vi pet let W
delodajalca v vsaki izmeni pomoci
4, - lzvajanje evakuacije iz
delovna t . 2
Vsa del mesta objekta®** letno Y
5.] Delovno mesto doloCeno s strani |- strojnik ogrevalnih naprav,
. " pet let
delodajalca strojnik....

*Opomba: Steje se, da so za izvajanje prve pomoéi na delovnem mestu usposobljeni zdravstveni delavdi,
pripadniki enot za prvo pomod Civilne zadlite, ter delavdi, ki so v zadnjih petih letih opravili izpit iz prve
pomeodi za voznike motornih vozil.

**Opomba: Delodajalec mora delavea usposobiti za varne opravijanje dela ob sklenitvi delovnega razmerja,
oh razporeditvi na drugo delo, ob uvajanju nove tehnologije in novih sredstev za delo ter ob spremeambi v
delovnem procesu, ki fahko povzrodi spremembo varnosti pri delu.

*#*Opomba: Kjer je izdelana ocena poZarne cgrozenosti abjeta 3 ali vel oz. objekti, kjer se lahko zbere 100
ali veC oseb.

*Ex% Opomba: Kjer je izdelana ocena poZarne ogroienosti objeta 1 ali 2 ok nastopu dela, kjer je ocena 3 ali 4
na trileta, kjer je ocena 5 ali 6 na dve letil

TLACNE POSODE
St vrsta pregleda Skrhbi periodika !

Zunaniji, notranji, tlaéni pregled,
1. pregled varnostnih ventilov,
manometrov,.,

- Sklenjena pogodba za omenjeno Letno, 2,
podrodje z ustreznim izvajaicem 5in 10 let !

PREISKAVE SKODLIIVOSTI DELOVNEGA OKOLIA
St. vrsta meritve Prostor periodika

Meritve osvetljenosti, mikroklime
1. (temp., vlaga, gibanje zraka) in
hrupa

- tipiéna delovna mesta v prostorih | tri leta oz.
podjetja 6 let
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PREGLEDI DELOVNE OPREME

St. vrsta pregleda Delovnha oprema periodika
Po navodilu
1. Pred uporabo oz. periodi¢no - nevarnejsa delovna oprema | proizvajalca oz,
max na tri leta

*Opomba: Delovna oprema mora biti ob namestitvi in pertodiéno pregledana s strani poobladtenega podjetja,
ki izda tudi ustrezno potrdilo {periodicni pregledi se opravijajo v roklh po navodilih proizvajalea, Ce nisc
doloéeni pa najmanj na 36 mesecev}. Za delo z delovno morajo biti delavcem na voljo navodila za varno delo
v slovenskem jeziku.

MERITVE ELEKTRO IN STRELOVODNIH INSTALACH

St. vrsta meritve Prostor periodika
max osem let,
ey y . o ¢e so javni
1. Elektricne instalacije - vsi prostori univerze . J
objektina 4
leta
oy . . Ex cone: letno;
2. Strelovodne indtalacije® ~ celoten objekt cone: fet

dve oz, stiri leta

QOpomba *: odvisno od zadlitnega nivoja stavbe: Ce je stavba v zad&itnem nivoju | in il, potem na dve leti, Ce je
nivo 1l ali 1V, na 4 leta,

PLINSKA TROSILA

i
E 5t, vrsta pregleda Prostor periodika
1. | Plinska trosifa - pregled plinskih trogil fetno
2. | Plinska napeljava — preizkus tesnosti - tesnost plinovoda 12 let
SREDSTVA ZA GASENJE
St Vrsta opreme Lokacija opreme periodika
L Gasilniki -y objekltu in Zunaj | Po.navodsiu
objekta proizvajalca oz. letno
2. Hidranti Y ObJEk.tu N 2una| letno
objekta

SISTEMI AKTIVNE POZARNE ZASCITE

5t. vrsta pregleda Objekt periodika
Pridobitev potrdila o brezhibnem
1 delovanju sistema aktivne poZarne - celoten objekt, kjer je vgrajen dve leti
' zaséite: VARNOSTNA sistem
RAZSVETLIAVA.,
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Pridobitev potrdila o brezhibnem
delovanju sistema aktivne poZarne
2. zascite: SISTEM ZA JAVLJANJE
POZARA, LOPUTE ZA ODVOD DIMA

IN TOPLOTE, POZARNE LOPUTE, ..

- celoten objekt, kjer je vgrajen

. et fet
sistem P

ZDRAVSTVENI PREGLED
Periodiko obdobnih preventivnih zdravstvenih pregledov dolodi delodajalec na predlog
izvajalca medicine dela (max. periodika je 5 let, definirano v medicinskem delu IOV).
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4 A, OSTALI, SPLOSNI UKREPI
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NAVODILA za vsa delovna mesta, kjer se uporablja radunainik

UREDITEV DELOVNEGA MESTA ZA DELO Z RACUNALNIKOM

Na osnovi pravilnika o varnosti in zdravju pri delu s slikovnim zaslonom (Ur. 1. RS, st
30/2000, 73/2005}. Ta ukrep je opredeljen v oceni tveganja za posamezno delovno mesto,
pri ¢emer velja, ¢e se delo z raunainikom opravlja:
» veé kot polovico delovnega Casa — uskladitev v vseh zahtevah
» manj kot polovico delovnega casa - uskladitev samo v bistvenih zahtevah
(krepki tisk)

1. OPREMA

a} Zaslon
1. Oddaljenost zaslona od o€i delavca ne sme biti manjsa od 500 mm.

2. Slika na zaslonu ne sme utripati. Osvezevalna frekvenca zaslona s katedno cevjo

mora biti najmanj 70 Hz.

Znaki na zaslonu morajo biti dovolj veliki, ostri, nepopaceniin razlo¢no oblikovani.

4, Zaslon mora biti lahko gibljiv, tako da lahko delavec njegovo smer in naklon
prilagodi v skladu z ergonomskimi zahtevami dela.

5. Zagotovljena mora biti moznost prilagoditve visine zaslona visini odi delavca tako,
da je zgornja vrstica na zaslonu priblizno 5 ¢cm pod visino oéi.

(8]

b) Tipkovnica
1. Srednja vidina tipkovnice ne sme presegati 30 mm, njena nagnjenost pa mora
ustrezati ergonomskim zahtevam. Tipkovnica mora biti prosto gibljiva po delovni
povriini, da omogoca delavcu naravno drio telesa in rok.
2. Na delovni mizi ali delovni povrsini mora biti pred tipkami najmanj 100 mm proste
povrsine za oporo rok delavca.

¢} Delovna miza ali delovna povriina

1. Delovnha miza ali deiovna povrsina ne sme imeti leska in mora biti iz snovi, ki na
dotik ni hladna. Uporabiti je potrebno ustrezne materiale (npr. les).

2. Povriina mize ali delovne povrsine mora biti najmanj 800 mm x 1200 mm.

3. Pod mizo mora biti prostega prostora najmanj 600 mm x 580 mm x 620 mm
(globina x Sirina x viSina).

4. Delovna miza ali delovna povrdina mora biti stabilna in mora biti, ¢e je le mogoce,
po visini nastavljiva ali pa mora biti visina med 720 in 750 mm.

5. Drzalo za predloge mora biti stabilno, nastavljivo, imeti mora ravnilo za oznacevanje
vrstic in mora biti izvedeno in postavijeno tako, da ne povzroca delavcu dodatnih
obremenitev o€, vratu in/ali glave.

d) Delovni stol
1. Delovni stol mora biti stabilen in delavcu omogocati udoben poloZaj ter neovirano
premikanje.
2. Delovni stol mora imeti nastavijivo visino sedezne povrsine in premicno podvozje,
3. Ledvena opora za hrbet mora biti nastavljiva po naklonu in visini in naj omogoca
elastiéno podajanje nasionjala pri spreminjanju nakliona hrbta.
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4, Opora za noge mora biti zagotovljena vsakemu delavcu, ki to Zeli. Biti mora dolga
najmanj 450 mm in $iroka 350 mm, dovolj visoka, stabilna, nedrseca in mora
delaveu omogodati udoben poloZaj in naklon nog.

2. DELOVNO OKOLJE

a) Prostorske zahteve
1. Delovno mesto mora biti oblikovano tako, da delavec ne dela v prisilni nefiziolo3ki
drii.
2. Na delovnem mestu mora biti dovolj prostora, da delavec zlahka spreminja poloZaj
telesa in opravlja potrebne gibe pri delu.

b) Osvetljenost
1. Naravna in/ali umetna osvetljenost prostora mora biti, ¢e je le mogoce, 400 Ix £ 100
Ix. Ce je le mogoée, razmerje svetlosti med zasionom in okeljem v neposrednem
vidnem polju ne sme presegati 1:3, v oZjem vidnem polju 1:10 in v irSem vidnem
polju 1:20.

¢) BleS¢anje in odsevi

1. Delovno mesto mora biti oblikovano tako, da viri svetlobe, kot so okna, svetilke
ali druge svetlobne odprtine ali svetle povriine ne povzrocajo neposrednega
biescanja ali motedega zrcaljenja na zaslonu,

2. Okna morajo imeti ustrezna sencila za preprecevanje vpada sonéne svetlobe na
delovno mesto ali v prostor tako, da ni moteno delo.

3. Zaslon, e je le mogoce, ne sme biti obrnjen proti oknu ali od okna, sicer so
potrebni posebni ukrepi proti bies¢anju in zrcaljenju. Nizi stropnih svetilk morajo
biti vzporedni s smerjo delavca na delovnem mestu, zaslon pa mora hiti namescen
in nagnjen tako, da ni zrcaljenja svetilk na zaslonu,

DRUGO
1. Moznost oblasnih prekinitev dela z radunalnikom,.
2. Zagotovljeni odmori in izvaianje strokovno ustreznih korektivnih vaj.
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5. ORGANIZACHSKI UKREPI ZA ZAGOTAVLIANJE VARNOSTI IN ZDRAVIA
PRI DELU

Na osnovi dolo€il Zakona ¢ varnosti in zdravju pridelu {(Ur.]. RS §t, 43/2011).

DELODAJALEC
Delodajalec mora zagotavljati varnost in zdravje pri delu v skladu z izjavo o varnosti z oceno
tveganja zlasti tako, da:

¢ poveri opravljanje nalog varnosti pri defu strokovnemu delavcu, izvajanje
zdravstvenih ukrepov pa izvajalcu medicine dela;

e obveséa delavee o uvajanju novih tehnologij in sredstev za delo ter o nevarnostih za
nezgode, poklicne bolezni in bolezni, povezane z delom, ter izdaja navodila za varno
delo;

s usposablja delavce za varno in zdravo delo;

¢ zagotavlja delavcem osebno varovalno opremo in njeno uporabo, e sredstva za
delo in delovno okolje kljub varnostnim ukrepom ne zagotavljajo varnosti in zdravja
pri delu;

o z obdobnimi preiskavami Skodljivosti deiovnega okolja preverja ustrezne delovne
razmere;

e 7 obdobnimi preglediin preizkusi delovne opreme preverja njihovo skladnost s
predpisi o varnosti in zdravju pri delu;

e zagotavlja varno delovno okelje in uporabo varne delovne opreme.

STROKOVNI DELAVEC za VPD
Za nenehno izboljSevanje varnosti in zdravja pri delu strokovni delavec opravlja zlasti
naslednje naloge:
¢ svetuje delodajalcu pri nadrtovanju, izbiri, nakupu in vzdrievanju sredstev za delo;
svetuje delodajalcu glede opreme delovnih mest in glede delovnega okolja;
uskiajuje ukrepe za preprecevanje psihosocialnih tveganj;
izdeluje strokovne podlage za izjavo o varnosti;
opravlja obdobne preiskave Skodljivosti v delovnem okolju;
opravija obdobne preglede in preizkuse delovne opreme;
s opravija notranji nadzor nad izvajanjem ukrepov za varno delo;
e izdeluje navodila za varno in zdravo delo;
e spremlja stanje v zvezi z nezgodami pri delu, odkriva vzroke zanje in pripravija
porocila za delodajalca s predlogi ukrepov;
e pripravlja inizvaja usposabljanje delavcev za varno delo;
¢ sodeluje z izvajalcem medicine dela.

® 6 @ o9

PREDPISANE EVIDENCE
Defodajalec hrani vso dokumentacijo po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu {Ur.l.RS, &t.

43/2011) in podzakonskih aktih, zlasti pa dokumentacijo, ki se nanasa na:
e obdobne preiskave skodljivosti v delovnem okolju;
e obdobne preglede in preizkuse delovne opreme;
e preglede in preizkuse osebne varovalne opreme;
s opravljenc usposablianje za varno delo in preizkuse usposobljenosti;
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¢ zdravstvene preglede delavcey;

e nezgode pridelu, kolektivne nezgode, nevarne pojave, ugotovljene poklicne bolezni
in bolezni, povezane z delom ter njihove vzroke;

e nevarne snovi, ki jih uporablja, ¢e tako dololajo posebni predpisi.

Delodajalec trajno hrani omenjeno dokumentacijo. Delodajalec mora v primeru
prenehanja predati dokumentacijo iz prvega odstavka tega ¢lena Inspektoratu Republike
Slovenije za delo, Ce ta zakon ali podzakonski akti ne doloéajo drugade.

Navedene evidence vodi delodajalec ob pomodi strokovnega defavec za varnost pri delu.

IZVAJALEC MEDICINE DELA:

Opravlja naslednje naloge zdravstvenega varstva:

lzvajalec medicine dela opravlja, odvisno od vrste dejavnosti delodajalca ter vrste in
stopnje tveganj za nastanek nezgod pri delu, poklicnih bolezni in bolezni, povezanih z
delom delavcev, zlasti nasiednje naloge:

¢ sodeluje pri izdelavi strokovnih podlag za izjave o varnosti;

e izvaja zdravstvene preglede delavcev iz 36. {lena tega zakona;

e seznania delavce s tveganji, povezanimi z njthovim delovnim mestom in delovaim
okoljem, ki fahko privedejo do funkcionalnih okvar, bolezni ali invalidnosti;

e spremlja in analizira stanje v zvezi s poklicnimi boleznimi ter boleznimi, povezanimi z
delom, ter odkriva vzroke;

e pripravlja porocila za delodajalce glede na ugotovitve iz analiz zdravstvenega stanja
delavcev, ugotovljenega na zdravstvenih pregledih, analiz funkcionalnih okvar,
nezgod pri delu, poklicnih bolezni, bolezni, povezanih z delom, in delovne
invalidnosti. Porocila morajo vsebovati tudi predloge izboljsav delovnega procesa z
namenom dopolnitve ali nadgradnje ukrepov v zvezi z zdravjem pri delu;

e sodeluje v procesu poklicne rehabilitacije ter svetuje pri izbiri drugega ustreznega
dela;

¢ sodeluje pri pripravi nadrta delodajalca za dajanje prve pomodi ter sodeluje pri
usposabljanju delavcev in delodajalcev za splosne in posebne ukrepe prve pomodi.

Pri opravljanju svojih nalog izvajalec medicine dela sodeluje z osebnim zdravnikom delavca
in z izvedenskimi organi invatidskega in zdravstvenega zavarovanja zaradi izmenjave
podatkov o zdravstvenem stanju delavcev ter pomoci pri ugotavijanju upravicenosti do
zatasne oziroma trajne zadrianosti z dela in ocenjevanja delovne zmoZnosti.

lzvajalec medicine dela fahko po predhodni pisni privolitvi defavca od osebnega zdravnika
delavca pridobi oziroma vpogleda podatke o zdravstvenem stanju delavca, o njegovem
zdravljenju in rehabilitaciji. 1zvajalec medicine dela mora osebnemu zdravniku na njegovo
zahtevo posredovati informacije o obremenitvah delavca na delovnem mestu in o zahtevah
njegovega delovnega mesta.
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USPOSABLIANIE ZA VARNO DELO
Delodajalec mora delavca usposobiti za varno opravljanje dela ob:
e skienitvi delovnega razmerja,
e pred razporeditvijo na drugo delo,
s pred uvajanjem nove tehnologije in novih sredstev za delo ter
e ob spremembiv delovnem procesu, ki lahko povzroci spremembo varnosti pri delu.

Usposabljanje mora biti prilagojeno posebnostim delovnega mesta in se izvaja po
programu, ki ga mora delodajalec po potrebi obnavljati in katerega vsebino mora
spreminjati glede na nove oblike in vrste nevarnosti,

Usposobljenost za varno delo preverja delodajalec na delovnem mestu.

Delodajalec dolo¢i obvezne obcasne preizkuse teoretiéne in prakticne usposobljenosti za
varno delo za delavee, ki delajo na delovnem mestu, na katerem iz ocene tveganja izhaja
vetja nevarnost za nezgode in poklicne bolezni ter za delavce, ki delajo na delovnih mestih,
na katerih so nezgode pri delu in poklicne bolezni pogostejse.

Rok za ob&asne preizkuse iz prejSnjega odstavka ne sme biti dalj3i od dveh let.

Delodajalec mora zagotoviti usposabljanje delavcev v njihovem delovnem €asu in zanje
brezplatno.

PRAVICE DELAVCEV
Delavec ima pravico do dela in delovnega okolja, ki mu zagotavlja varnost in zdravje pri

delu.

Delavec ima pravico in dolZnost, da je seznanjen z varnostnimi ukrepi in ukrepi
zdravstvenega varstva ter usposobljen za njihovo izvajanje.

Delavec ima pravico dajati predloge, pripombe in obvestila o vprasanjih varnosti in zdravja
pri delu delavcem, zadolZenim za varnost in zdravje pri delu po tem zakonu.

Delavec ima pravico do zdravstvenih pregledov, ki ustrezajo tveganjem za varnost in
zdravje pri delu, s katerimi se delavci sre¢ujejo pri delu.

DOLZNOSTI DELAVCEV
Delavec mora spostovati in izvajati ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu.

Delavec mora opravljati delo s tolikéno pazljivostjo, da varuje svoje Zivljenje in zdravje ter
Zivijenje in zdravie drugih oseb.

Delavec mora uporabljati sredstva za delg, varnostne naprave in osebno varovalnoc opremo
skladno z niihovim namenom in navodili delodajalca, pazljivo ravnati z njimi in skrbeti, da
so v brezhibnem stanju,
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Delavec mora zlasti:

e v skladu z navodili delodajalca pravilng uporabljati delovno opremo in druga
sredstva za delo vkijuéne z varnostnimi napravami;

. o v skladu z navodili delodajalca pravilno uporabljati osebno varovalno opremo v
skiadu z njenim namenom;

o takoj obvestiti delodajaica ali delavce, ki so v izjavi o varnosti z oceno tveganja
zadolZeni za varnost in zdravje pri delu o vsaki pomanjkljivosti, $kodljivosti, okvari ali
drugem pojavu, ki bi pri delu lahko ogrozil njegovo zdravje in varnost ali zdravje in
varnost drugih oseb;

¢ sodelovati z delodajalcem in delavci, ki so v izjavi o varnosti z oceno tveganja
zadolieni za varnost in zdravje pri delu, dokler se ne vzpostavijo varno delovno
okolje in delovne razmere ter izvedejo ukrepi indpekcije za delo.

Delodajalec oz, neposredni vodja po prejemu obvestila o pomanjkljivosti ali Skodljivosti
ustrezno ukrepa (prekine delo, cbvesti vzdrievalca, strokovnega delavca za varnost pri

delu,..)

Delavec ima pravice odkloniti delo:

- ¢e ni bil predhodno seznanjen z vsemi nevarnostmi ali skodljivostmi pri delu in sprejetimi
varnostnimi ukrepi ter

- usposobljen za varno in zdravo delo ali

- ¢e delodajalec ni zagotovil predpisanega zdravstvenega pregleda.

- ¢e mu grozi neposredna nevarnost za Zivljenje ali zdravje, ker niso bili izvedeni predpisani
varnostni ukrepi, ter zahtevati, da se nevarnost odpravi.

Ce delodajalec ne odpravi nevarnosti, lahko delavec zahteva posredovanje in§pekcije dela
ter o tem cbvesti svet delavcev ali delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri delu.
Delavec ne sme delati ali biti na delovnem mestu pod vplivom alkohola, drog ali drugih
prepovedanih substanc.

DOLZNOSTI VODI) ORGANIZACIISKIH ENOT

Vodje oddelkov oz. nadrejeni so doiini:

e vsakega delavca, ki je na novo razporejen na delovno mesto oz. ob spremembi
delovnih pogojev teoretiéno in prakti¢no na delovnem mestu pouliti o nevarnostih,
$kodljivosti ter ukrepih za varno deto na tem delovnem mestu

¢ da v primeru okvare oz. nevarnega stanja oz. prijave le-tega s strani delavca ustrezno
ukrepajo (prekinejo delo, obvestijo vzdrievalce, strokovnega delavca za varnost pri delu
itd.)

o skrbeti za to, da delavci uporabljajo osebno varovalno opremo, v nasprotnem jih
odstraniti iz delovnega mesta in uvesti disciplinski postopek

e skrbetiza to, da imajo delavci na voljo ustrezno osebno varovalno opremo

e odstraniti z dela delavca, ¢e ne upoSteva varstvenih ukrepov ali je pod vplivom alkohola
ali narkoti¢nih sredstev ter zoper njega uvede disciplinski postopek.

e v primeru vecjih vzdrievalnih ali investicijskih del najmanj 10 dni pred prietkom
obvestijo strokovnega delavca za varnost pri delu

s ukrepajo v primeru nesrec pri delu v skladu s poglavjem NEZGODE PRI DELU
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DELOVNA OPREMA (stroji, naprave, orodja)
Sploine zahteve:
¢ delovna oprema mora biti brezhibna in ne sme ogroZati varnosti in zdravja delavcev
¢ zagotovljenoc mora biti vzdrievanje delovne opreme v skladu z navodili proizvajalca
s vodena mora biti evidenca o vzdrievanju delovne opreme
e delavci se morajo ustrezno usposobiti za uporabo delovne opreme {teoreticno in
prakticno)
¢ delovna oprema, ki predstavlja nevarnost za poskodbe ali zdravstvene okvare, mora
imeti navodila za varno delo in druge ustrezne oznake
e delavci morajo imeti zagotovljeno ustrezno osebno varovalno opremo.

Pregledi delovne opreme s povecano nevarnostjo

Delovna oprema mora biti ob namestitvi, premestitvi in periodi¢no pregledana s strani
pooblaséenega podjetja ki izda ustrezno potrdilo. Periodiéni pregledi se opravljajo v rokih
po navodilih proizvajalca, ¢e niso doloceni pa najmanj na 36 mesecev.

Zahtevo za preglede delovne opreme poda strokovni delavec za varnost pri delu, ki vrsi tudi
nadzor, organizacijo in neposredno sodelovanje pri pregledih pa opravi vodja vzdrievanija
oz, vodje organizacijskih enot.

Elektricno ro¢no prenosno orodje
Zajema: vrtalnike, brusilke itd., prenosne svetilke, kabelski podaljski, varnostni logilni
transformatorji id.
a) Pregledi iz stalis¢a varnosti pri delu
- periodi¢no, maksimalno na tri leta
b) Vizualni pregledi {mehanske poskodbe)
~vsakodnevno oz. ob prevzemih s strani delavca
- periodiéno na 6 mesecev
- vinterni obliki z zapisnikom.
Zahtevo, organizacijo in izvedbo vizuelnih pregledov opravijo vodja vzdrievanja oz. vodje
organizacijskih enot,

OSEBNA VAROVALNA OPREMA (OVO)
Splosne zahteve:
¢ na posameznem delovnem mestu se uporabija tista OVO, ki je opredeljena v te]
oceni tveganja
¢ delavci so dolini vedno pri delu uporabijati OVO
s vse napake oz. pomanjkljivosti v zvezi z OVO so delavci dolini prijaviti
neposrednemu vodji,
e OVO mora biti vedno brezhibna
e OVO se uporablja v skladu z navodili proizvajalca, dokler se ne izrabi oz. se
zamenjuje periodiéno v skladu z oceno tveganja oz, navodili proizvajalca
Delovna mesta, vrste in roki zamenjave za osebno varovalno opremo je definirano v
pogiavju »Ocenjevanje tveganje za posamezna delovna mestac.
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PRAVICFE IN OBVEZNOSTI SVETA DELAVCEV ALl DELAVSKEGA ZAUPNIK
Svet delavcev ali delavski zaupnik za varnost in zdravie pri delu fahko od delodajalca
zahteva:
e sprejetje ustreznih ukrepov ter pripravi predloge za odpravo in zmanjsanje tveganj
za varnost in zdravje pri delu.
e lahko zahtevajo nadzor pristojne inspekcije, kadar menijo, da delodajalec ni
zagotovil ustreznih varnostnih ukrepov.
¢ ima pravico prisostvovati inSpekcijskemu nadzoru, kadar ta opravlja nadzor nad
zagotavljanjem varnosti in zdravja pri delu ter izraziti svoja opaZanja.
Delodajalec mora seznaniti svet delavcev ali delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri
delu ter sindikate pri delodajalcu z ugotovitvami, predlogi ali ukrepi nadzornih organov.
Delodajalec mora za izvajanje nalog ¢lanov sveta delavcev oziroma delavskega zaupnika za
varnost in zdravje pri delu zagotavljati ustrezne oblike usposabljanja.

SKUPNA DELOVISCA

Na deloviédih, na katerih hkrati opravija dela dvoje ali veC delodajalcev in samozaposlenih
delavcev, morajo ti s pisnim sporazumom dolociti skupne ukrepe za zagotavljanje varnosti
in zdravja pri delu.

Vsak delodajalec mora v sporazumu, iz prejdnjega odstavka doloditi delavca za zagotovitev
varnosti svojih delavcev.

Delodajalci morajo sporazumno dolociti defavca, ki zagotavlja usklajeno izvajanje ukrepov,
dologenih s pisnim sporazumom.

DODATN! ORGANIZACISKI UKREP!

Natanénejéi organizacijski ukrepi se za posamezna podrodja lahko dolodijo po potrebi na
osnovi te ocene tveganja, dosedanjih aktov na tem podrocju in veljavnih zakonskih
predpisov in dolodene problematike.

DELO DELAVCEV DRUGEGA DELODAIJALCA
Delodajalec, pri katerem na podlagi pogodbe opravljajo delo delavci drugega delodajalica,
mora poskrbeti, da ti prejmejo:
e vse informacije o tveganjih za varnost in zdravje pri delu, vkljuno z izjavo o
varnosti,
e informacije o delavcih, ki so doloCeni za prvo pomoc,
e ter o delavcih oziroma pooblasfenih osebah po posebnih predpisih, zadolZenih za
izvajanje ukrepcv poZarnega varstva in evakuacije.
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OBVESTILA IN PRIJAVE INSPEKCIJ DELA
Delodajalec mora pred zacetkom delovnega procesa, pri katerem obstajajo velie
hevarnosti za nezgode in poklicne holezni, o teh delih obvestiti inSpekcije dela.

Delodajalec mora inSpekciji dela takoj prijaviti vsako nezgodo pri delu:
e ssmrtnim izidom oziroma
o nezgodo pridelu, zaradi katere je delavec nezmozen za delo vec kot tri defovne dni,
e kolektivho nezgodo,
e nevarni pojavin
» ugotovljeno poklicno bolezen.

POSKODBE OZ. NEZGODE PRI DELU

Ravnanje v primeru nezgode

Oh nezgodi delavca na delovnem mestu se delaveu nudi ustrezna prva pomoc (price,
delavci usposobljeni iz naslova prve pomodi, neposredni vodja delavca, sodelavci,..). Po
presoji pa se delavea odpelje v najbliZjo zdravstveno ustanovo oz. bolnidnico. V primeru
teZjih nezgod se takoj pokiice re3evaino sluibo, tel. 5t. 112.

Ob tefjih nezgodah pri delu ali celo nezgodah s smrtnim izidom mora nadrejeni delavec ali
drugi delavci zavarovati kraj poskodbe in morebitne dokaze o dogodku ter nemudoma
obvestiti direktorja. Direktor je nadalje dolZan nemudoma obvestiti in$pekcijo za delo, v
smrinih primerih pa tudi policijo.

Obveséanje v primeru nezgod

Delavec, ki se je poskodoval pri delu, mora o nezgodi takoj obvestiti svojega nadrejenega
vodjo. V kolikor to, zaradi zdravniske oskrbe — boinisni¢nega zdravljenja oz. vrste poskodhe
ni mogoce, pa v roku 24 ur obvestijo direktorja svojci delavca.

Pri tem se izpolni poseben obrazec: »Interna prijava poskodhe pri delux. Delavec izpolnjen
obrazec posreduje v nadrejenemu takoj oz. ¢imprej po poskodbi. V kolikor delavec
obrazca, zaradi poskodbe, sam ne more izpolniti, izpoini obrazec v dogevoru z delavcem
hjegov nadrejeni vodja.

Nadrejeni na podlagi posredovanega obrazca »Interna prijava poskodbe pri delu« v
nadaljevanju izpolni obrazec ER-8, t.j. »Prijava poskodbe pri delu« ter ga tako izpolnjenega
posreduje delavcu (v primeru teZjih poskodb priizpolnjevanju sodeluje strokovni delavec za
varnost pri delu).

Delavec obrazec ER-8 izrodi svojemu osebnemu zdravniku,
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6. PRILOGE

k izdelani reviziji izjave o varnosti z oceno tveganja

6.0 ZAPISNIK O POSVETOVANJU Z DELAVCI OZ. NJIHOVIMI
PREDSTAVNIKI PRI IZDELAVI REVIZIJE IOV

6.1 VARNOST IN ZDRAVJE PRI ROCNEM PREMESCANJU
BREMEN

6.2 NAVODILA O UPORAB! OSEBNE VAROVALNE OPREME

6.3 OSNOVNA (SPLOSNA) NAVODILA ZA VARNO DELO

6.4 SEZNAM ZAPOSLENIH DELAVCEV, ZADOLZENIH ZA
[ZVAJANJE UKREPOV PRVE POMOCI

6.5 SEZNAM ZAPOSLENIH DELAVCEV, ZADOLZENIH ZA
IZVAJANJE UKREPOV POZARNEGA VARSTVA IN
EVAKUACIJE

6.6 SEZNAM - SEZNANITEV ZAPOSLENIH Z 1ZJAVO OZ.
REVIZIJO IZJAVE O VARNOST! Z OCENO TVEGANJA

6.7 1ZHODISCA ZA PROMOCHO ZDRAVIJA NA
DELOVNEM MESTU
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PRILOGA 6.0:

Zapisnik o posvetovanju z delavci oz. njihovimi predstavniki pri izdelavi revizije izjave o
varnosti z oceno tveganja na podlagi zahteve 5. tocke 17. €lena Zakona o varnosti in
zdravja pri delu (Ur.l.RS, §t. 43/2011).

Izjavljamo, da nam je odgovorna osebna delodajalca omogocila sodelovanje

in

posvetovanje pri pripravi in zbiranju informacij, ki se nanasajo na vprasanja varnosti in
zdravja pri delu, ter poZarne varnosti in so navedene v tej pisni izdaji Izjave o varnosti z

oceno tveganja.

A. IZDELOVALCI OCENE TVEGANJA

VARNOST MARIBOR d.d. m
Vodja izdelave ocene tveganja: Mladen Popovic, dis (

—

PREDSTAVNIKI NAROCNIKA

Delavski zaupnik za varnost in zdravje pri delu (Ee je izvoljen):

Opis vsebine posvetovanja o izdelavi revizije Izjave o varnosti z oceno tveganja, dne
v prostorih delodajalca:

- sistematizacija delovnih mest,

- opis del in nalog za posamezno delovno mesto,

- doloéitev tipi¢ni delovnih mest oz. skupin delovnih mest, ki jih z vidika varnosti in
zdravja pri delu lahko zdruZimo v skupine, ki se bodo ocenjevala

- nevarnosti in pomanjkljivosti, ki so prisotne na posameznem delovnem mestu oz.
skupini delovnih mest,

- ukrepi, ki so potrebni za odpravo ali zmanj3anje nevarnosti na posameznem
delovnem mestu oz. skupini delovnih mest (organizacijski, tehni¢ni, osebna
varovalna oprema,..)

- dolotitev obveznosti in odgovornosti posameznih odgovornih oseb delodajalca in
delavcev za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu,

- nadrtin &asovni roki za izvedbo predpisanih zahtev in ukrepov,

naért in postopek za izvedbo ukrepov v primeru neposredne nevarnosti.

)
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PRILOGA 6.1: VARNOST IN ZDRAVJE PRI ROCNEM PREMESCANJU
BREMEN

NEVARNOST ZARADI FIZICNIH OBREMENITEV (velja za delovna mesta, kjer so zaposieni
izpostavijeni fizi¢nim obremenitvam)

uvoD:

Roéno premescanje pomeni vsako fizicno delo, ki vkljuéuje dvigovanje, prenasanje,
spuséanje, potiskanje, vieCenje, nosenje ali premikanje hremena s ¢lovesko silo in druga
podobna dela (npr. podpiranje, drianje), ki zaradi svojih znacilnosti ali zaradi neugodnih
ergonomskih pogojev pomeni nevarnost predvsem za podkodbe hrbta delavcev.

Roéno premesdcanje bremen je eden od glavnih vzrokov miSi¢no-kostnih ckvar, predvsem
hrbtenice.

Najpogostejsi vzroki za okvaro hrbtenice so:
e slaba driatelesa,
e nepravilna obremenitev telesa,
¢ nepravilno dvigovanje in spusanje bremen,
¢ nepravilne delovne navade,
s pomanjkanje proZnosti telesa,
¢ pomanjkanje fizicne kondicije.

Da bi se prepredile bolecdine v hrbtu zaradi napacnega rotnega premescanja bremen, se
mora:

¢ kadar je to mogoce, rofno premeifanje bremen nadomestiti s primerno delovno
opremo, pripomodcki in primernimi mehanskimi pomagali (vozicki, dvigala, dvizne

plodcadi, vilicarji, ...},

e delo organizirati tako, da se &im bolj zmanjsa koli¢ina roénega premescanja bremen,

e upostevati fizi¢ne sposobnosti delavcev pri doloéitvi delovnih nalog,

e sodelovati z delavci pri dolofanju varnostnin in zdravstvenih ukrepov,

e oceniti tveganja za varnost in zdravje zaradi roénega premescanja
bremen in izvesti ukrepe za zmanj$anje 3kodljivih udinkov takega dela,

* poskrbeti za ustrezno usposabljanje in obveséanje delavcev,

e zagotoviti zdravstveni nadzor in drugo.
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2. DOPUSTNA BREMENA ZA DVIGOVANJE IN NOSENJE:

Delavec posamezne kategorije sme roCno premescati bremena z najvecjo maso, doloceno v
spodnji tabeli. Skupno sme delavec najhitreje v dveh urah premestiti le 1.000 kg najteZjih
bremen in isti dan na sme biti obremenjen z dodatnim delom premescanja.

Obdasno
Starost Zenske Mogki
15 do 19 let 13 kg 35 kg
19 do 45 let 30 kg 55 kg
nad 45 et 25 kg 45 kg
nosecnice 5 kg

3. ZDRAVSTVENE SPOSOBNOSTI DELAVCA;
Kadar delodajalec oz, prvi nadrejeni poveri delavcu naloge, povezane z roénim
premescanjem bremen, mora upostevati njegove zdravstvene zmoznosti zlasti pa:
— da je delavec po svojih fiziénih lastnostih primeren za izvedbo naloge,
- da nosi primerna oblacila, obutev ali druge osebne stvari,
— da ima ustrezno ali primerno znanje ali usposobljenost.

4, ZNACILNOSTI BREMEN:

Roéno premescanje bremen lahko pomeni tveganje za poskodbe hrbta, ¢e je:

Py

¢
- breme preteiko ali preveliko, w

- breme neprirocno ali ga je teZko prijet,

- hreme nestabilno ali ima vsebino, ki se bo
verjetno prevrnila,
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- breme nameséeno na nadin, ki zahteva, da
ga je treba driati ali premescati na razdalji
od telesa ali z upognjenim ali ukrivijenim
telesom,

- verjetno, da bo breme zaradi svojih

obrisov in/ali évrstosti povzrodilo poskodbe i
delavcev.

5. ZNACILNOST] DELOVNEGA OKOLIA, KI LAHKO POVECA TVEGANIJE ZA POSKODBE
HRBTA:

so pomanjkanje prostora, Se zlasti v visino, da bi
opravili delo,

so neravna ali spolzka tla, kar pomeni nevarnost
spotikanja ali padca,

je neustrezno delovidce ali delovno okolje, ki
delavcu prepreduje roéno premeséanje bremen
na varni visini ali v primernem poloZaju,

so razlike v vidini tal ali delovne povrdine, kar
zahteva, da se breme premesca na razliénih
visinah,

s0 nestabilna tla ali podnoinik,

VARNOST Maribor d.d. UM TF - FG - 1OV REV 2013

86




je neustrezna temperatura, vlainost ali SE 5 : Q
“ , i )
prezratevanje. ,

fod o

6. KORAK! PRI PREPRECEVANIU POSKODB:

Naslednji koraki so vam lahko v pomo¢ pri preprecevanju poskodb, ki bilahko bile
posledica roénega premeslanja bremen.

1. korak: Premislite o aktivnostih:

Premislite o vseh aktivnostih na vasem delovnem mestu, ki vkljucujejo roéno premeééanje
bremen. Ali ne bi bilo mogole uporabiti naprav, ki bi pomagale pri premescanju, kot so
vozicki in dvigala?

2. korak: €e se ne morete izogniti roénemu premescanju

Oceniti morate tveganje, povezano z vsako posamezno nalogo, ki vkiju€uje premeséanje
bremen.

3. korak: Premislite o lastnostih bremena

+ Ce je breme tezko, razmislite o tem, da bi ga razdelili na manj3e dele ali da bi predlagali
detodajalcu, naj naroci manjse pakete.

+ Ce je breme teZko prijeti ali e obstaja nevarnost, da bi breme med nogenjem zdrsnilo z
rok, premislite, ali se ga ne bi dalo postaviti v zahoj oziroma posodo ter ga tako varno
prenesti ali da bi breme zvezali ter ga tako zavarovali pred premikanjem.

+ Ce je breme nerodno za prenasanje, premislite, ¢e vam lahko kdo pomaga ali pa
uporabite vozicek.

4. korak: Premislite o nalogi

o Ce naloga vkljuéuje zasuke, skljuéeno drio ali stegovanie.

» Premislite o tem, kako preurediti skladisCe tako, da bi bilo zagotovljenega ved prostora ali
s preuredite vsebino polic tako, da bodo najteiji predmeti v vidini med sredino stegna in
sredino prsnega kosa.

* Premislite tudi o uporabi lestve ali plos€adi za dostopanje do vigjih polic.

o Ce naloga vkljuduje daljée prenadanje, premislite o preoblikovanju delovnega mesta tako,
da bi skrajsali poti, tako da bosta prinadanje in shranjevanje kar se da blizu tocki uporabe.
» Razmislite o uporabi vozicka.

5. korak: Premislite o delovnem okolju

» Qvire se ne smejo nahajati na poteh, po katerih delavci prenasajo bremena.

» Ce so na poti stophice in rampe, premislite o smiselnosti uporabe dvigal in vozickov ter
izboljSave predlagajte delodajaicu.

6. korak: Premislite o fizi¢nih sposobnostih

* Premislite, ali ste fizi¢no sposobni opravijati zadane naloge roénega premes$canja bremen.
e Premislite, ali znate varno dvigovati bremena in ali ste seznanjeni z varnimi nacini
premescanja bremen.

e Premislite, ali ste primerno obleceni in obuti,

» Preverite, ali uporabljate zas¢itne Cevije, pokrivata in rokavice, ¢e je potrebno.

7. korak: Ocenite vsako novo nalogo

Ne pozabite oceniti vsake nove naloge, ki vkijucuje rolno premeséanje bremen.
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7. NASVET! ZA VARNO IN ZDRAVO ROCNO PREMESCANIJE BREMEN:

Nadrtuj dviganje, kamor je treba postaviti breme. Pred dvigovanjem in prenaSanjem
bremena preverite tezo bremena ter njegov gabarit. Ali potrebujes pomod? Predhodno sl
oglejte mesto kamor Zelite prenesti in odloziti breme. Umakni vse ovire, kot je odvrien
material za zavijanje in podobno.

Tla morajo biti ravna in nedrsljiiva ter delovis€e mora biti primerno osvetljeno.
Uporabi ustrezna pomagala za dviganje, e je to moino.

Stopala postavi narazen, tako da dobi§ uravnoteZen in stabilen poloiaj za dvig
bremena {ozka krila in neustrezna obutev to oteZujejo). Dominantno nogo
postavi ¢imbolj naprej, in ¢e je moiZno, v smeri, kakor nameravas kreniti,

B

Ko dvigas breme z nizkega polcZaja, pokréi kolena. K bremenu se ne pripogibaj v kriZuy,
ampak k njemu na pol poéepni, tako da dviguje$ z nogami. Ne smes poklekniti ali pretirano
pokréiti kolena. Pri bremenih manjSega volumna dvigujte s kolenskim modelom dviganja
bremen {koleni sta pokréeni, kolk je rotiran, hrbtenica je zravnana). Pri vzravnanem hrbtu
pomaga drianje brade nazaj. Ce je potrebno, se za bolj§i prijem nagni nekoliko nad breme.
Ramena naj bodo usmerjena v isto smer kot boki.

V ledvenem delu hrbtenice se ne pripogibaj blizu 90° (teZa bremena
v takem slucaju obvisi le na hrbteniénih vezeh).

Breme primi zanesljivo, da vam ne niha v rokah. Poskusi imeti roke znotraj meja, ki jih
doloéajo noge. Najboljsi nadin prijema je odvisen od razmer in posameznikovih znadilnosti,
vendar mora biti varen. Prijem, pri katerem ukrivimo prste (naredimo kljuko), je manj
utrujaioC od prijema s stegnjenimi prsti. Ce moraé zamenjati prijem v postopku dviganja
bremena, to naredi gladke in brez sunkovitih gibov.

G
PR, sz,

Breme naj bo ¢im bliZje telesu, kolikor &asa je to moZno, tako zmanjSate rocico ter navor
site teze bremena na hrbtenico.

Najtesji del bremena naj bo ob telesu. Ce se bremenu ni mogode dovolj priblizati, ga poviedi
k sebi, preden ga dvignes.

Dvigni enakomerno, brez sunkovitih gibov. Ko zafned z dvigovanjem, dvigni brado.
Nadzoruj potek dviganja.
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Obradaj se tako, da premika$ stopala. Ne zvijaj telesa v zgornjem delu. Ramena naj bodo v
isti liniji kot boki.

Ce je potrebno natancno pozicioniranje bremena, ga najpre odloZi, in ga nato premakni v
Zeljen poloiaj.

Ne premikaj se sunkovito.

Ne dviguj hremen, ki so preteZka, raje prosi za pomoc sodelavca.

Pri dviganju bremena od tal do visine ramen, dvigni breme v dveh korakih, z vmesno
postavitvijo bremena na mizo ali drugo delovno povrdino, tako da lahko zamenjas prijem.
Opravila z bremeni oz. dvigovanje pod visino kolen ali nad visino ramen je treba odpraviti.
Ne steguj se predaled.

Ne suéi telesa.

Nikoli ne dvigujte bremen iz sedelega poloZaja.
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PRILOGA 6.2: NAVODILA O UPORABI OSEBNE VAROVALNE
OPREME

Pricujoa »navodila o uporabi osebne varovalne opreme« (v nadaljevanju tudi OVO} so
izdelana na podlagi sledecih pravnih virov (pravilnikov):
» pravilnik o osebni varovalni opremi (Uradni list RS, §t. 29/05 in $t. 23/06, 76/11) ter
# pravilnik o osebni varovalni opremi, ki jo delavci uporabljajo pri delu (Uradni fist RS,
5t. 89/99 in $t. 39/05)

a.  PRAVILNIK O OSEBNI VAROVALNI OPREMI (URADN! LIST RS, §T. 29/05, 23/06,
76/11)

Ta pravilnik prena8a v pravni red Republike Slovenije Direktivo $t. 83/686/EGS ter je
namenjen predvsem proizvajalcem ali njihovim poobladéenim zastopnikom, uvoznikom
oziroma dobaviteljem osebne varovalne opreme, ki to opremo proizvajajo aii jo plasirajo na
trg. Njegova najpomembnejsa poglavja so:

izjeme:
Pravilnik se ne uporablja za
x  OVO, nalrtovano in izdelano za uporabo oboroZenth sil ali za ohranjanje reda in
miru {Celade, $&itniki, itd),
¥ OVO za samoobrambo {aerosolni razprsilniki, osebno zastrasevalno oroZje...},
= OVO, ki je nafrtovana in izdelana za zasebno uporabo v neugodnih vremenskih
razmerah, vlagi in vodi in vrodini,
¥ OVO, namenjeno varovanju ali reSevanju oseb na plovilih ali letalih, ki se ne nosi ves
fas,
»  Celade in vizirje, ki so namenjeni uporabi dvo in trokolesnih motornih vozil.

Definicije:
Osebna varovalna oprema pomeni:

= Vsako napravo ali pripomocek, ki jo posameznik nosi ali drZi zaradi varovanja pred
eno ali ve¢ nevarnostmi za zdravje in varnost,

" Vsako enoto, ki jo sestavija vel naprav ali pripomockov, ki jih proizvajalec poveie v
celoto, za varovanje posameznika pred enim ali ved istodasno nastopajocimi
tveganii,

*  Varovalno napravo ali pripomodlek, ki je locljivo ali nelodljivo zdruzena z osebno
opremo, ki ni varovalna in jo posameznik nosi ali drii pri deiu za izvajanje
posamezne dejavnosti.

Kategorije osebne varovaine opreme:
OVO je razporejena v nasiednje kategorije:

»  QOVO kategorije | {preprosta), kjer konstruktor predvideva, da uporabnik lahko sam
oceni stopnjo zagotovijenega varovanja pred minimainimi tveganji in katerih
udinke, ¢e so postopni, lahko uporabnik varno in pravoéasno ugotovi. Vanjo
spadajo: vrtnarske rokavice, predpasniki, lahke Celade in lahka obutev, sonéna
ocala...

¥ OVO kategorije Il {navadna), ki ne spada v kategorijo | ali Il
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v QVOQ kategorije Il {zahtevna), ki je namenjena za varovanje pred smrtnimi
nevarnostmi ali pred nevarnostmi, ki lahko resno in nepopravljivo poskodujejo
zdravje. Sem se uvrscajo: filtrirne dihalne naprave, opremo za nujne posege v
okolje z viscko temperaturo, kjer so ulinki primerljivi s tistimi, kjer je temperatura
zraka 1009C ali vec, opremo za nujne posege v okolje z nizko temperaturo, kjer so
ulinki primertjivi s tistimi, kier je temperatura zraka 52C ali manj, OVO za varovanje
pred padci iz visine in OVO, za varovanje pred nevarnostmi, povezanimi z elektriko
in nevarnimi napetostmi ali tisto opremo, ki se jo uporabi kot izolacijo pri delu z
visoko napetostjo.

h. IZBOR OSEBNE VAROVALNE OPREME

Zadnji ¢ien v verigi ukrepov za preprecevanje zdravstvenih okvar in poskodb pri delu; ko z
drugimi ukrepi ne moremo odvrniti nevarnosti, je uporaba osebne varovalne cpreme.
Potreba po OVO za zascito odi, ¢util, sluha, glave, rok, nog in celotnega trupa pred
skodljivimi proizvodnimi in storitvenimi dejavniki nastane zaradi nedognanih tehnoloskih
procesov, Stevilnih roénih operacij, pojavljanja velikega Stevila novih tehnologij in izdelkov
ter splodnih neustreznih in nevarnih razmer pri delu (delo na vigini}.,

Delodajalec zagotavlja delavcem OVO, ki mora ustrezati Ze prej navedenim predpisom. Pri
izbiri pa je potrebno upostevati 3e:

» Razmere, ki narekujejo uporabo OVO na delovnem mestu,

» Vpliv OVO na delavca, v smislu kvalitete materiala, na njihovo obliko, na uspednost
varovanja pred pri€¢akovanimi tveganiji...,

# Prilagodljivost OVO in

» Ustreznost posamezniku tako glede ergonomije kot zdravstvenega stanja.

Konéni izbor ene vrste OVO oz. izdelka za vsako skupino nevarnosti pa nastane s pomodjo
dogovora med delodajalcem, delavcem in ponudnikom OVO.

c. NABAVA OSEBNE VAROVALNE OPREME

Spiosno:

Nabava OVO kategorije 1 se vrdi pri izbranem dobavitelju npr. dva krat letno, na podlagi
zbranih potreb v tekefem obdobju. V primeru nabave OVO kategorije Il in I, katere
neuporaba lahko predstavlja veliko nevarnost za zdravje delavca, se mora ta OVO nabaviti v
najkrajsem moZnem Zasu. V skladisCu se mora nahajati zaloga OVO za najmanj en mesec,
e bi prislo do izpada mesecne nabave iz katerih koli razlogov. Ko nabavljena OVO prispe v
skladisée jo delodajalec pregleda in preveri ter v evidencni list opreme vpise tip ter stevilo
dobavljenih kosov. Vrsta OVO za zaposlene je predpisana v »izjavi o varnosti z oceno
tveganja«, koli€ina pa je odvisna od Stevila delavcev, narave in periodike dela. Zgoraj
navedeni roki za nabavo OVO se lahko skrajsajo ali pedalj$ajo v odvisnosti od dejanskega
stanja OVQ, a le tam, kjer je to mogole! Prediog za izredno nabavo (oziroma dodelitev)
OVO poda vodja del (na pobudo delavca), odobri pa ga delodajalec. Natantno mora biti
definirana tako vrsta OVO, kot tudi tip in kolicina.

V izjavi 0 varnosti z oceno tveganja je definirana ustrezna OVO pri vsaki ocenjevani skupini
defovnih mest.

Vsa nabavljena OVO mora ustrezati navedenim standardom!
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d.  OSTALE DEJAVNOSTI, KI ZADEVAJO OSEBNO VAROVALNO OPREMO

S tem, ko je delodajalec izvedel nabavo OVO pa njegove dolznosti Se niso prenehale, saj
mora nadzorovati njeno uporabo ter vse ostale dejavnosti, ki so pomembne za samo stanje
OVO in delavca, ki jo uporablja.

Zagotovitev ustreznih podatkov o osebni varovalni opremi {pred prifetkom dela)

Delodajalec bo poskrbel, da bodo delavei OVO uporabljali namensko in v skladu s prejetimi
navodili. Prav tako bo zagotovil, da bodo pri delu, kjer se uporablja OVO, na razpolago
ustrezni podatki o tej OVO. Za pravilno in namensko uporabo OVO je zadolzen vodja
vzdrZevanja.

Teoreti¢na in praktiéna usposablianja delavcev {pred pridetkom dela)

Delodajalec bo zaposlene seznanil z razlogi za uporabo OVO, z okoliséinami v katerih jo je
potrebno uporabljati, kdaj dati v popravilo, zamenjati, kakine in katere so omejitve pri
njeni uporabi ter nacin vzdrievanja. Usposabljanja za pravilno uporabo bodo izvedena
teoreti¢no in prakticno (kar vkijuduje tudi demonstracijo njene uporabe)!

ZadolZitev z osebno varovalno opremo

Delodajalec je pri dodeljevanju OVO delavcem uposteval naéelo, da je oprema namenjena
za njihovo osebno rabo, kar pomeni, da gre za individualno OVO. Zato bo delodajalec za
vsakega delavca vodil evidenco za vsak kos OVO, ki jo je ta delavec zadolZil. V njej se bodo
vodile evidence o izdaji OVO, njenih popravilih, informaciie o njenem trajanju in stanju ter
odpisu. Za prejeto OVO delavec odgovarja osebno delodajalcu. V primeru nabave skupinske
varovalne opreme bo odgovornost za njo prevzel skupinovodia.

Brezhibno delovanie

Delodajalec je odgovoren za brezhibno delovanje OVO. Pokvarjeno in nefunkcionalno OVQO
bo skusal popraviti. Ce bo ocprema nepopravljivo pokvarjena, uni¢ena ali ji bo potekel rok
trajanja jo bo nadomestil z novo. Neuporabno OV0O mora delavec vrniti delodajalcu, kar se
zavede tudi v evidenéni list, O kakrsnih koli napakah, ki se pojavijo na OVO je delavec
dolZan obvestiti nadrejenega, ki bo organiziral popravilo okvarjene OVO oz. jo zamenjal z
novo.

Okvarjeno OVO je potrebno nemudoma vzeti iz uporabe ter jo nadomestiti z brezhibno!

Lstrezne higienske razmere

Delodajalec je pri dodeljevanju OVO uposteval nacelo, da je oprema namenjena za njihovo
osebno rabo. Ce bodo okolidéine zahtevale, da doloéeno OVO uporablia ve& oseb, bo
ukrenil vse, da takina uporaba pri delavcih ne bo povzrocala zdravstvenih ali higienskih
teZav.

Vzdrzevanje {popravila} in skladisenje

Delodajalec in defavec si morata prizadevati, da bo OVO kvalitetno opravljala funkcijo
varovanja v predvidenem asu uporabe, zato jo je potrebno pravilno vzdrievati in
skladisciti.

» Vzdrievanje: izvajaici det so zadoiZili samo individualno OVQ (zasCitha ocala,
zascitne rokavice, zas€itni Cevlji, zasCitna obleka), ki jo bodo uporabljali e vsak
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svojo. Osnovno gisenje OVO (umazanija) bodo izvajali sami. Za zahteve o iscenju
in dezinfekciji, ostalem vzdrievanju ter zamenjavi OVO bo narejen plan vzdrievanja.
O kakrinih koli napakah, ki se pojavijo na OVO je delavec dolian ohvestiti
nadrejenega. Okvarjena OVO se nemudoma vzame iz uporabe! Vse vzdrievaine
postopke pa morata delodajalec in delavec nadrtovati v skiadu z navodili
proizvajalcal

» Skladiscenje: delodajalec zagotovi prostore (npr. skladis¢e) v katerih bo OVO
skladis¢ena v skladu z zahtevami proizvajalca; to je v suhem in temnem prostoru.
OVO naj se shranjuje Cista in suha. OVO I in Hl. kategorije je potrebno pregledati
pred in po uporabi!

Nadomestitev

OVO je last delodajalca, zato se le ta zavezuje, da bo na svoje strodke zagotovil novo OVO v
primerih, ko bo stara OVO:
- okvarjena ali pokvarjena do te mere, da vec ne bo zagotavljala s predpisi doloenih
varovalnih fastnosti,
- zaradiuporabe obrabljena oziroma izrabljena (rokavice, Cevlji, obleka),
- neuporabna zaradi preteka roka uporabe {Celada, pasovi, vrvi, sistemi za
pozicioniranje),
- neuporabna iz katerih drugth vzrokov, kar bodo ugotovili npr. deicdajalec, vodja
vzdrzevanja in delavec.

Obiéajni roki za zamenjavo OVO so slededi:
> zaséitna ocala— 2 LETI,
glusniki — 3 LETA,
rokavice — 1 LETO {ali do izrabe),
gevlji — 3 LETA,
zaslitna elada — po navodilih proizvajalca,
zasCitni pasovi— po navodilih proizvajalca,
zad€itne vrvi {staticne in dinamiéne}- po navodilih proizvajalca,
sistemi za pozicioniranje in spusfanje — po navodilih proizvajalca

YOV VYV VYV

V kolikor je oprema izgubiia zascitne lastnosti pred iztekom predvidenega roka, se na
podliagi ocene premajhne zascitne lastnosti OVO zamenja predcéasno. Kadar pa ima OVO
e vse zaslitne lastnosti tudi po preteku predvidenega roka, se uporaba lahko podalj3a (ne
velja za Celado, pasove, vrvi..)!l Staro OVO, ki ima manjSo stopnjo varovanja od zahtevane
ali je celo neuporabna mora delavec vrniti delodajalcu, od katerega bo prejel nadomestno
OVO. Oboje bo zavedeno tudi v evidenénem listu. Ce bo prihajalo na delovnem mestu do
prekomerne obrabe OVO ali prepogostega unicenja le te, je potrebno poiskati vzroke za
ugotovljene deviacije ali pa izbrati OVO, ki je primernejsa za to delovno mesto. Ponovno pa
je potrebno poudariti, da se okvarjena OVO nemudoma vzame iz uporabe ne glede na
vzrok neizpravnostil

Navodila predal: Navodila prejel:

Catum: Datum:
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e. OSEBNA VAROVALNA OPREMA — primerl uporabe s standardi

Zaséitno sredstvo Podrobnejsi opis Standard

Bunda Vodo neprepustna, s kapuco, loéljiva SIST ENV 343,
podloga z notranje strani, odsevni trakovi ISISTEN 471

Celada varovalna Narejena iz UV - stabilizirane ABS plastike, | SIST ENV 397
podrodje uporabe: gradbenistveo in
industrija

Cepki Narejeni iz poliuretanske pene, povpredna | SIST EN352-2
redukcija hrupa: med 28 in 36 dB

Cevlji Z zas&itno kapico, hidrofobirano usnje in [ SIST EN 345 S3
vlioZek proti predrtju

Cevlji Z zadcitno kapico, gumi obutev in viozek |SIST EN 345 S5

proti predrtju

Cevlji nizki, gumijasti
podplat

Podplat odporen na olja, podplats
povecano stopnjo varnosti proti zdrsu,
blaZenie energije v petnem delu.
Primeren za delo na prostem.

SISTEN347

Cevlji nizki-z zaéitno
kapico

Gumijasti podplat z visoko stopnjo
varnosti proti zdrsu, blaZenje energije v
petnem delu, hidrfobirano usnje

SIST EN345-1 52

Cevlji-elektroneprebojni
podpiat

Vodoodbojno usnje, notranji locljiv
podplatni vioZek

SISTEN345-1SBPE
WRU / CSA ESR

Cevlji-ortopedski

SIST EN 347

Cevlji-toplotno odporen
podplat

Z zasditno kapico, podplat odporen na
olja, ogljikovodike in kontaktno toploto,
antistati¢na guma, jeklen podplatni vloZek

SIST EN345 53 WR
HRO HE Ci

Delovna obleka

Varjenje, brudenje, ipd.

ENV 370-1:1996

Deina jakna ali plas¢ Podpazdudne in hrbtne odprtine za ENV343
zracenje, zasCita pred dezjem, mrazom in
vetrom

Glusniki Enakomerno dusenje, povpredéna SIST EN352-1
redukcija hrupa: med 25 in 35 dB

Hiale za varilca SISTEN 470

HigCe-deine

Odsevni trakovi, elastika v pasu, regulacija
hiacnic s stiskadi

SISTEN 471, ENV343

Jakna-deina

S kapuco, podpazdus$ne in hrbtne
odprtine za zraenje, prednje zapenjanje
na zadrgo in stiskade, moinost oZanja
rokava s stiskadi,

SIST EN 471, ENV343

Kombinezon, obleka za | Zaicita pred varilnimi iskrami, plameniin {SIST EN 470-1

varilce UV Zarki, gladka in zaprta gornja plast

Maska za varjenje Oprema za zadlito ofi in obraza med EN 175
varjenjem in povezanimi procesi

Maska-obrazna, zaétita |Siroko vidno polje, za veckratno uporabo, |SISTEN 136

pred plini, hlapi in stopnja zascite je odvisna od filtra, siroka

nevarnimi delci uporaba v industriji

MreZasti vizir PVC okvir, jeklena mrezica, primeren za preN 1731
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koSnjo trave ipd.

Ocala-zascita pred Neroseda, zaslita pred UV Zarki, lece iz SIST EN166
letecimi delci visoko kvalitetnega polikarbonata,

nastavljiva dolZina rofajev, pedrodje

uporabe: brusenje, piljenje, rezanje
O&ala-zaséita pred Neroseca, zascita pred UV Zarki, leCe iz SIST EN166,
letedimi delci, zatemnjenega visokokvalitetnega SISTEN172
zatemnjena polikarbonata, podrodje uporabe: zas€ita

pred letedimi trdimi delci, brusenje,

piljenje, rezanje, delo na prostem, voinja
Polmaska, zaslita pred | Za veckratno uporabo, stopnja zaslite je | SIST EN 140
plini, hlapi in nevarnimi | odvisna od filtra, Siroka uporaba v
delci industriji
Predpasnik za varilca SIST EN 470

Respirator-zascita pred
prasnimi delci

Z izdidno zaklopko, primerna za:
gumarsko, farmacevtsko, strojno, lesno
industrijo, gradbenistvo, poljedelstvo,
kamnolome, steklarstvo, varienje in
spajkanje

SIST EN 145:2001

Respirator-zascita pred
pradnimi delciin
organskimi hlapi

Z aktivnim ogljem, primerna za: tekstilno,
ielezarsko, rudarstvo, gradbenidtvo, delo
z barvami in lepili

SIST EN 149:2001

Rokavice-nepodloZene
debeliese rokavice

Naravni tateks, standardna hrapavost,
uporaba: ribarnice, strojenje koZ,
proizvednja umetnih gnoiil, gradbenih
materialov, industrijske pralnice

SIST EN 388,
SIST EN 374,
SIST EN 421

Rokavice-nepodloZene
tanjse rokavice

QOdli¢na preciznost pri delu, visoka stopnja
spretnosti, uporaba: gostinstvo, Cistilna
dela, laboratoriji, graficna dela

SIST EN 374,
SIST EN 388

Rokavice-za mehansko
zatéito, material: nitril,
nitril pena, poliuretan,
usnje, bombaz

Obcutljivost prijemanija, zrac¢nost, gladka
ali hrapava zunanjost, z ali brez maniete,
uporaba: strojne obdelave, dela z
orodjem, vzdrzevalna dela, avtomobilska
industrija, delo z steklom in ostrimi
predmeti, tesna industrija, gradbenistvo,
varjenje

SISTEN 388

Rokavice-zimske
delovne

Fleksibilnost pri nizkih temperaturah,
odliCen oprijem, uporabe: javnha podjetja
za vzdrievanje raziiénih infrastruktur,
zunanja dela pozimi, hladilnice in
transport, kmetijstvo in gozdarstvo,

SIST EN 388,
SISTEN 511

Sanitetna obutev

Sandal z absorhcijskim podplatom,
uporaba: laboratoriji, kemicna industrija,
farmacija, elektroindustrija

SIST EN347

Skornji-brez kapice

Podplat cdporen na olja in mascobe,
protizdrsnost, blaZenje energije v petnem
deiu, lahko sezuvanje, uporaba:

SIST EN347-1 04
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poljedelstvo, Zivinoreja, ribolov

Skornji-s kapico

Podplat odporen na olja in mascobe,
protizdrsnost, blaZenje energije v petnem
delu, uporaba: industrija, poljedeljstvo,
Zivinoreja

SIST EN345-1 55

Telovnik Vidni, opozorilni, za delavee, ki opravljajo | SIST EN 471
dela na cestah, ulicah

Varovalno pozicijski pas | Regulacije velikosti, opremljen s sponkami | SIST EN361,
za laZje in hitrejSe zapenjanje, s sidrisdi SIST EN358

spredaj in zadaj
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PRILOGA 6.3: OSNOVNA (SPLOSNA)
NAVODILA ZA VARNO DELO

Delo na visini
Dostop na visino je dovoljen le ustrezno usposobljenim in zdravstveno pregiedanim
cseham
za delo na vidini. Delo na visini se sme opravljati le z ustrezno opremo ali z uporabo
varnostnih naprav, kot so ograje, ploécadi ali lovilne mreie.
Ce uporaba te opreme oziroma naprav ni moZna zaradi narave dela, je potrebno z drugimi
metodami in sredstvi zagotoviti ustrezno varnost (varovalni pasovi in vrvi}.
Delovna mesta, s katerih obstaja moinost padcev v globino, morajo biti zavarovana proti
padcu v glohino, in sicer:
— neodvisno od viSine delovna mesta na prehodib in poteh nad ter ob vodi in
snoveh, v katerih cbsiaja moZnost utopitve;
— nad viino 1 metra od tal na stopniscih, rampah, prehodih in delovnih mestih ob
strojih;
— nad visino 2 metrov od tal na vseh drugih delovnih mestih;
— vse odprtine in poglobitve v tleh, medetainih konstrukcijah, na strehah.

Ne glede na dolocila nasdteta zgoraj te tocke varovanja ni potrebno zagotoviti, kadar so
delavci zdravstveno sposchni za izvajanje del na visini in opravljaje naslednja dela:
— na vidini do 5 metrov pri izdelavi nosilnih odrov medetaZnih plos¢, ki so nagnjene
najvel 20°%;
— na zunanji (oziroma nasprotni} strani pri zidanju ali betoniranju stene do visine 7
metrov nad terenom ali podom.

Mora pa biti tako delovno mesto, na katerem delavec stoji in dela, varno proti padcu v
globino za njegovim hrbtom.

Padce z visine je potrebno fizicno preprediti tako, da so vsa delovna mesta na vigini
ograjena z dovolj visoko in trdno ograjo (mora biti visoka 100 cm s toleranco +- 5 cm,
merjeno od tal delovne povriine, ki ima spodaj robno desko in kolensko preéko).
Oprijemalna precka mora biti dovolj trdna.

Ograje so lahko izvedene tudi na drugacen ustrezen nacin,

Kadar varnostne ograje zaradi narave dela ali iz tehnolo3kih razlogov ni moino postaviti oz.
jo moramo odstraniti z izpostavljenega roba, morajo biti delavci varovani z varnostnimi
pasovi, delo pa se opravlja pod nadzorom. Delavci, ki bodo delfali na strehi, kjer

tehnologija dela zahteva veliko premikanja, morajo hiti pred zdrsom in padcem v globino
zavarovani z osebno varovalno opremo za varovanje pred padcem v globino.

Dovoljena viéina odrov na kozah je do 2 m. Sirina delovnega poda mora biti vsaj 80 cm.
Koze morajo biti postavijene na trdno in vodoravnoe podlago.

Za delavce, ki poredkoma ali le ob&asno jemljejo in odlagajo posamezne predmete iz vidine
se ne smatrajo za delavce, ki bi delo opravljali na visini.
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Lestve

Prenosne lestve morajo hiti izdelane v skladu z zahtevami standarda SIST EN 131 ter biti
pred uporabo pregledane in brezhibne,

Lestve morajo biti pri uporabi postavljene stabilno tako, da ne morejo zdrsniti, se prelomiti
ali prevrniti.

Prenosne naslonske (enokrake} lestve, ki jih delavci uporabljajo za dostope na zidne
robove, odre, v odprtine v tleh, jame, jarke in podobno, morajo biti ustrezne dolzine, tako
da segajo najmanj 1 m preko mesta naslanjanja. Kot naslanjanja mora znasati med 65° in
75°. Naslanjanje lestev na kline-precke (na vogalih zgradb ali drogov) ni dovoljeno.

Z lestev se lahko izvajajo le kratkotrajna dela, pri katerih ni potreben vedji upor delavca, ter
se uporablja le laZje roéno orodje in manjsa kolicina materiata, ki ne more povzrociti
dodatnih nevarnosti za varnost in zdravje delavcev. Delavec mora ob tem z ohema nogama
stati na istem klinu. Chremenjevanie z dodatnim materialom in opremo na lestvi se
omejuje na maksimalno 5 kg skupne teZe. Vzpenjanje in sestopanje naj poteka tako, da je
uporabnik vedno obrnjen proti lestvi. Sestopanje se vréi le iz zadnjega klina (precke}. Brez
varovanja proti padcu v globino (brez privezovanja delavca) je dovoljeno izvajati samo dela
na vidini do 3 metre. Najvedja dovoiiena dolZina prenosnih naslonskih lestev, s katerih se
lahko opravlja delo, je 8 m, dolZina dvokrakih (A) lestev pa 3 metre,

Prepoveduje se delo, ki se opravlja na visji visini kot je 2,0 m in v trajanju daljSem kot 2 uri
(omejena je tudi max vigina in sicer na 7 m). Ce se oba pogoja prekora¢i se zahteva uporaba
kolektivne zascite - odri, dostopi..).

Omejuje se obremenjevanje z dodatnim materialom in opremo na lestvi in sicer na max. 10
kg skupne teie.

Lestve se lahko uporabljajo za dostop na delovno mesto na visini samo:
— Ce znada visinska razlika med nivoji, ki jih premescamo, manj kot 5 m;
- (e je potreben dostop samo za opravljanje kratkotrajnih del;
— za dostop na fasadni delovni oder in so lestve vgrajene znotraj konstrukcije odrov;
—~ za dostop v izkope in jaske, kadar iz tehnicnih razlogov ni moiZno izdelati rampe ali
stopnisca.

Lestve morajo biti dovolj trdne in ustrezno vzdrievane.
Uporabljati se morajo pravilno, na primernih mestih in v skladu z njihovo namembnostjo.

Pomoino stopnisce (tritte) (slika 1) se smatra pripomocek do visine 1 m oziroma manj z
namenom dosega Zelenega predmeta, Z pomoinega stopnisca je dovoljeno jemati
predmete s spodnje visine to je do 2,5 m.

Omenjeno pomoino stopnisce je omejeno predvsem na; pisarne, registratorje, knjiznice,
prodajalne police.

Slika 1.
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Pomoino stopnisée ne sme imeti kiinov, ampak pohodno povrsino Sirine med 200 do 300
mm, ter maksimalno $teviio stopnic 3 od katerih je tretja tudi zadnja.

lzjema: okrogio dostopno stopnisde (slika 2) ima omejeno v vi§ino, ki lahko znasa najved
0,48 m. Uporablja pa se lahko samo v pisarniskih prostorih.

Slika 2.

Okroglo dostopno stopnisée se preizkusa glede oprijema na podlago, njegovo funkcijo,
preizkusanje in pogoji so predpisani v DIN 4568.

Pomoino stopnise preide pri visini 1m v podestno lestev {slika 3}, ki mora biti zavarovana z
ustrezno varovalno ograjo.

Podestna povriina mora imeti najmanj 0,5 m2 povriine, izdelana iz ustreznega materiala, ki
zdrii preizkusne obremenitve.

SI|§<a 3.

Podrodje uporabe je omejeno na postuZevanje strojev in naprayv, vzdrievalnih delih, in delih
kjer je potreba po veckratnem dostopu (vel kot 2 uri..). Delo se smatra kot delo na
zavarovani visini, Omenjeno podrodje je opredeljeno v predpisih BGI 637 v povezavi z ZH
1/367.
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A lestve
Moraio biti v spodnjem delu povezane z varovalno vrvico. Le ta je lahko nadomeséena s
tudi z varovalno verigo ali kak$nim drugim mehanskim varovalom, ki preprefuje

nepricakovano razpiranje lestve.

Lestve se morajo vedno uporabijati pravilno, na primernih mestih in v skladu z njihovo
namembnostjo. Po koncanju del jih je potrebno spraviti na svoje skladis¢no mesto, o
kakrénih koli okvarah ali poskodbah pa se mora obvestiti nadrejeni vodja del.

Delovna oprema

Vsa delovna oprema mora biti, preden je premeséena na delovi$ée (gradbisce), pregledana,
preizkudena in biti brezhibna. S stroji lahke upravljajo samo delavci, ki so strokovno
usposobljeni v skladu s predpisi ter so bili o varnem delu predhodne poudeni in
preizkudeni.

Delodajalec mora za praviino in strokovno postavljanje in vzdrievanje delovne opreme na
gradbiséu ter za demontiranje in prevoz na drugo gradbisée doloditi odgovorno osehbo
oziroma vodjo posameznih del,

Navodila predal: Navodila prejel:

Datum: Datum:
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PRILOGA 6.4: SEZNAM ZAPOSLENIH DELAVCEV, ZADOLZENIH ZA
IZVAJANJE UKREPQV PRVE POMOCI

Datum opravljenega

in priimek kacij ljanja del e
Zap.§t fme in priime Lokacija opravljanja dela usposabljanja

PRILOGA 6.5: SEZNAM ZAPOSLENIH DELAVCEV, ZADOLZENIH ZA
IZVAJANJE UKREPOV POZARNEGA VARSTVA IN EVAKUACIIE

Datum opravljenega

in priimek ij ljanja del o
Zap.ét Ime in priime Lokacija opravljanja dela usposabljanja

1.
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PRILOGA 6.6: SEZNAM, SEZNANITEV ZAPOSLENIH Z IZJAVO OZ.
REVIZIIO
IZJAVE O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA (I0V)

S svojim podpisom potrjujem, da sem seznanjeni z izdelano revizijo izjave o varnosti z
oceno tveganja (ali le z delom, ki se nanasa na moje delovho mesto), ki je izdelana za
Okroino sodis¢e Murska Sobota ter z vsemi obveznostmi in nalogami z vidika varnosti in
zdravja pri delu, ki iz nje njega izhajajo.

Soglasamo s predlaganimi programi, ki so zajeti v oceni tveganja za zmanjSevanje
nevarnosti in tveganj na najmanj$o moino mero.

Datum
Zap.st, Ime in priimek Del. mesto seznanitve z Podpis
oV

10.

1L

12

13.

14.

15

186,

17.

18.

19.
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Zap.5t.

fme in priimek

Del. mesto

Datum
seznanitve z
10V

Podpis

20.

21,

22.

23.

24,

25.

26,

27.

28,

29,

30.

31.

32,

33.

34,

35,

36.

37.

38.

39.

49.

41.

42,

43,

44,

45,

46,
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Zap.5t.

Ime in pritmek

Del. mesto

Daturm
seznanitve z
1oV

Podpis

47,

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55,

56.

57,

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68,

63.

70.

71.

72.

73.
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74,

75.

76.

77.

78.

79,

80.

81

82.

83.

84,

85.

86.

&7,

88.

89.

90.

91

92.

93,

94.

95.

96.

97.

98,

99.
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100.

161,

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111,

112,

113.

1i4,

115,

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122.

123.

124,

125,
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6.7 IZHODISCA ZA PROMOCIIO ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

» Vsak Clovek je avtor svojega zdravja in svoje bolezni.« (Buddha)

Zakon o varnosti in zdravju pri delu {Ur.l.RS, 5t. 43/2011) definira promocijo zdravja:
Promocija zdravja na defovnem mestu so sistematicne ciljane aktivnosti in ukrepi, ki jih
delodajalec izvaja zaradi ohranjanja in krepitve telesnega in duSevnega zdravja delavcev.
V 6. ¢lenu pravi: Delodajalec mora naértovati in izvajati promocijo zdravija na delovnem
mestu.

Nato pa v 32. ¢lenu od delodajalca zahteva: Delodajalec mora promocijo zdravja na
defovnem mestu nacrtovati ter zanjo zagotoviti potrebna sredstva, pa tudi naéin
spremijanja njenega izvajanja.

Gre za novo dolinost delodajalca v zvezi z zagotavljanjem zdravia delavcev v delovnem
okolju, ki je sestavni del preventivnega ravnanja.

Ta nova delodajal¢eva obveznost je tako utemeljena z njegovo obveznostjo, ki obsega
razvoj celovite preventivne politike, v katero spadajo tudi programi promocije zdravja na
delovnem mestu.

Ti programi vplivajo na izbolisanje zmogljivosti posameznika, storilnost, konkurenénost ter
pozitivno razpoznavnost delodajalca kot druzbeno odgovornega, torej na poslovni uspeh.

Kdo je odgovoren za zdravje?
- posameznik,
- druZina (oije okolje),
- driava,
- zdravstvo,
Odlocitev, kako se obnasati v vsakodnevnem Zivljenju sprejema posameznik sam!

Dobro zdravje je temeljni pogoj za socialni, ekonomski in osehni razvoj ter najpomembnejsi
dejavnik kakovosti Zivljenja.
Promocija zdravja v delovnem okolju predstavlja vlaganje skupnih naporov delodajalcev,
delavcev in druzbe za izbolj$anje zdravja in dobrega podutja delavcev,
Prednostna podrodja promocije zdravja so:
- zdravju naklonjena oz. v zdravje usmerjena javna politika oz. politika zdravja,
- skrb za zdravo Zivljenjsko ter delovno okolje,
- krepitev aktivnosti skupnosti za ustvarjanje zdravia,
- razvijanje osebnih veilin z vedjim nadzorom nad lastnim zdravjem ter izbiro ciljev, ki
vodijo k boljSemu zdravju ter
- preusmeritev zdravstvene dejavnosti h krepitvi zdravja in ne zgolj prepreevanja in
zdravljenja bolezni.

Programi promocije zdravja v konkretnem primeru fahko sledijo sploéno zaértanim ciljem
krepitve zdravja populacije.
Programi morajo biti:
- zasnovani na konkretnih problemih,
- projektno pripravljeni,
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- vodeni, spremljani in evalvirani ter
- vkljuéeni v celostno politiko vodenja podjetja/ustanove.

Cilj promocije zdravja je preko ozavesScanja prebivalcev in zmanjfevanja Stevila ljudi z
nezdravim Zivljenjskim siogom — doseci boljSe zdravje, ki je ena od osnovnih potreb in za
vecino ljudi najvisja vrednota v Zivljenju,

Zivljenjski slog je produkt kombinacije izbire, priloZnosti in razpoloZljivih virov (znanja,
sposobnosti, podporno okelje) na domu, delovnem mestu, lokalni skupnosti in Sirsem
Zivljenjskem prostoru Eloveka.

Pristopi:

- populacijski (spodbuja skupine prebivalcev k zdravemu nacinu Zivljenja, ustvarja
zdravju naklonjeno druzbeno-delovno okolje, zdruZuje razli¢ne izvedbene strategije
od zdravstvenega komuniciranja do oblikovanja zdraviu naklonjenih politik,
poudarek je na preprecevanju oz. zmanjSevanju najbol] neugednih determinant
zdravja: revicina, socialne izkljuenosti in neenakosti do zdravja),

-k posameznikom, skupinam z visokim tveganjem s preventivnimi ukrepi zniZevati
njihovo osebno tveganje npr. z vplivanjem na neugodne fizioloske dejavnike
(Cezmerna telesna teia, kajenje, nagnjenost k uZivanju atkohola,...),

Promocija zdravja mora biti:
- usmerjena k preprecevanju ne-zdravja in
- spodbujati harmoni¢no izboljSevanje fizicnega, mentalnega in socialnega zdravja
(medsebojno prekrivanje preventive, zdravstvene vzgoje in varovanja zdravja).

lzhodise za izvedbo promocije zdravja pri delu naj predstavlja:

- ciljna skupina, ki jo druZi veliko skupnih imenovalcev,

- analiza vzrokov poskodb pri delu in vzrokov za bolnisko odsotnost z deia,

- porodila o preventivnih zdravstvenih pregledih, invalidnost,..

- razlitne ankete in raziskave (ocena obremenitev na delovnem mestu, zadovoljstvo
zaposlenih, ki sluZi kot pomembno izhodis¢e za oblikovanje ukrepov na podrodju
dudevnega zdravja, predlogi zaposlenih za zagotavljanje boljsih delovnih pogojev:
organizacijski in  tehnini; ocena zdravstvenega stanja, Zivljenjski slog
posameznika,..}

Na podlagi zgoraj nastetega sledi ekonomsko ovrednotenje, ekonomska obremenitev za
podjetje/ustanovo na eni strani in ekonomske koristi izvajanja promocije zdravja za
podjetje/ustanovo na drugi strani na najbolj racionalen nacin.

Zagotoviti je potrebno podporo vodstva podjetja/ustanove, vkijuéiti kadrovsko sluibo,
predstavnike sveta delavcev oz. delavskega zaupnika za varnost in zdravje pri delu, vodje
oddelkov, sluzbo varnosti pri delu in izvajalca medicine dela, v posameznih primerih tudi
osebnega zdravnika zaposienega delavca, razlicne strokovnjake {ne ie zdravstveni} in ne
nazadnje delavce same.

Posebnosti promocije zdravja:
- nanada se na vse skupine delavcev,
- usmerjena je v zdravie in ne v bolezen,
- usmerjena je v podroéia, ki so v smislu vzdrievanja zdravia problematicna,
- uporablja zelo razli¢ne, vendar kemplementarne metode,
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- aktivno sodelovanje delavceyv,
- ni primarno medicinska dejavnost, ampak mora biti del organizacije delovnega
procesa in delovnih razmer v podjetju/ustanovi.

Promocija zdravja na delovnem mestu je globalno kombinacija dveh strategij:
- vetanja znanja in vesCin posameznika, da se bolje in uspedneje zoperstavlja
obremenitvam in skodljivostim v delovnem, domaéem ter irSem okolju in
- optimalne ureditve delovhega, druZbenega ter naravnega okolja tako, da se zmanjsa
tveganje zaradi chremenitev in Skodljivosti.

Promocija na delovnem mestu posega na vsa podrodja ¢lovekovega Zivljenja:

- na njegovo fizitno in psihicno dobro pocutje,

- nanjegove obnasanje in navade in

- posredno tudi na njegov socialno ekonomski status.
Najprej se je potrebno spopasti s tistimi problemi v zdravstvenem stanju delavcev, ki so
najbolj obremenjujoci tako za delavce kot tudi za delodajalce in zdravstveno siuzbo.

KORAKI NACRTA PROMOCIJE ZDRAVIA

1.korak:
Na podlagi analize vzrokov podkodb pri delu in vzrokov za holnisko odsotnost z dela,
porocila o preventivnih zdravstvenih pregledih, invalidnost, razli¢tne ankete in raziskave
(ocena obremenitev na delovnem mestu, zadovoljstvo zaposlenih,..) podatki ekoloskega,
bioloSkega in epidemiocloskega monitoringa,... opredelimo specifiCen zdravstveni problem:
- njegovo povezanost z zdraviem,
- razloge, zaradi katerih smo se zanj odlcdili in
- cilje v zvezi s problemom, ki jih Zelimo dosedi

2.korak:
Opredelitev ciljne skupine, v kateri bomo poskusali spremeniti vedenje in as trajanja

programa promociie zdravia.

3.korak:
Dolocite kratkoroénih in dolgoroénih ciljev programa.
Sprememba obnasanja (vedenja, zdravstvenega sloga,..) v ciljni skupini je stopenjski proces
in obsega:
- pozornost ter razumevanje probiema,
- spremembo stalisa,
- namero in spremembo cbnadanja ter
- stabkilizacijo novega nacina obnasanja {zZivljenja).

4. korak:
Program promocije zdravja mora vsebovati 3e:
- metode defa,
- prigravo izvajaicev (izobrazevanje),
- organizacijo programa (nosilci, prostor, £as,..),
- finanéno oceno (cena izvejaicev, materiaini stroski,..).
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FAZE PROJEKTA PROMOCHE ZDRAVIA V DELOVNEM OKOUU

Faza 1: Ocena stanja in potreb
Ugotavlijamo in ocenjujemo potrebe posameznikov v zvezi z zdraviem in vire, ki 50 nam na
volio (financiranje, sponzorstvo, Cas, ljudje, oprema, gradiva,..}.
Cceno trenutnega stanja naredimo na podiagi:

- spremijanjem zdravstvenega stanja zaposlenih in

- s priloZnostnimi anketami.
Pri tem nas zanimajo posamezni dejavniki tveganja, Zivijenjski slog, delovno okolje
{obremenitve, Skodljivosti in tveganja, fizi¢ni pogoji dela), organizacijo delo (kultura,
politika, praksa), socialno podporno okolje.
VkljuCevanje zaposienih Ze v tej zadetni fazi bo okrepilo skupno odgovornost in zavezanost
za uspeh projekta.

Faza 2: Priprava naérta
Priprava nalrta, pred katerim moramo pridobiti Siroko soglasje vodstva in zaposlenih.
Potrebno je predstaviti:

- program,
njegovo vsebino,
koristi,
metode evalvacije in
ciline skupine ter nabor sodelujodih.
Program mora hiti strogo naravnan glede na izkazane potrebe {probleme) in je odvisen od
velikosti podjetia/ustanove, sektorja, geografske lokacije, gospodarske panoge,
izobrazhene strukture, povpreéne starosti zaposlenih, finanénih moZnosti,...
Program ni nujno celovit in vseobsegajog, lahko je le parcialen, usmerjen v najvedji, najbolj
izpostavljen problem, stanje, posledice,..
Program naj bi obsegal:

- cilje programa promocije zdravja,

- aktivnosti, ki se bodo izvajale,

- doloditev ciljne skupine za posamezni del programa,

- vire sredstev za pripravo programa,

- odgovorne osebe programa,

- Casovno strukturiranost programa.

1

Faza 3: Zagotovitev sodelovanja vseh segmentov podjetja:
- predstavnikov managementa
- delavcev (njihovih predstavnikov, sveta delavceyv, sindikata, koordinatorjev zdravja
na delovnem mestu,..)
- sluzbe varstva pri delu in izvajalca medicine dela,..

Faza 4: lzvedba ali implementacija programa promaocije zdravja
K sodelovanju pritegniti ¢im vecje Stevilo zaposlenih in ves Cas zagotavijati usklajeno
delovanje vseh sodelujocih, urnikov (tudi tistim, ki delajo npr. vizmenah), opreme in
gradiva (koordinacija).
Pri tem sta najpomembnejsa:
- vodja, ki skrbi za ozaveilanje delavcev, material in ustrezno izvedbo (strateski
manager, organizator, psiholog, kadrovnik,..) in
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- izvajalec samega programa {npr. zdravnik, Sportni trener, dietetik,..}.
Faza 5: Faza ocenjevanja programa
Zbiramo podatke o poteku aktivhosti in rezultatih oz. udinkovitosti programa (ali in v kak3ni
meri so bili doseZeni zastavljeni cilji).
Moiniindikatorji so:
- Stevilo sodelujocih,
- zadovoljstvo,
- poraba sredstev, finantni stroski ~ koristi,
- kolikien del originalnega nacrta je hil dejansko uresnicen,
- spremembe vedenja zapostenih in vzdusja med zaposlenimi,
- spremembe na delovnih mestih,
- spremembe zdravstvenega in ostalega absentizma {odsotnost z dela zaradi
bolezenskih razlogov), zmanjsanje poskodb pri delu,..

Faza 6: Modifikacija osnovnega nacrta na podlagi podatkov, dobljenih z evalvacijo.
To je participativen proces, sodelujejo vsi kljucni dejavniki delovnega okolja.
Ziasti pomembne so pripombe ciljne skupine — delavcev samih.

Faza 7: Delovna skupina za promocija zdravja
Pred pri¢etkom izvajanja osnujemo defovno skupino za promocijo zdravja.
Sestaviia naj jo:
- oseba, ki sprejema glavne odioditve v podjetju/ustanovi,
- izvajalec medicine dela,
- strokovni delavec za varnost in zdravje pri delu,
- svetovalec za kadre,
- komunikolog ali psiholog dela,
- drugi strokovnjaki glede na specificnost problematike, ki jo Zelimo v programu
promocije zdravja izpostaviti.
S tem projekt postane sestavni del politike vodenja podjetja/ustanove oz. njegovih
strateskih planov.
V periodi¢nih casovnih mejnikih defovna skupina ccenjuje rezultate in izvede potreben
korekcije programa.

ZAKLIUCEK
Promocijo zdravja, ki jo poznamo Ze nekaj desetletij, $e vedno razlagamo kot inovativen
pristop.
Njene aktivnosti se znotraj delovnih organizacij usmerjajo v pred-dolocen zdrav Zivijenjski
slog, manj pa v celovitost kakovosti dela in delovnega okolja.
Po modelu celostnega zdravja éloveka je cilj promocije zdravja dosedi najved kar lahko
fizitno, intelektualno, Custveno, druZbeno, spiritualno in profesionalno ob upostevanju in
navkljub omejitvam.
Prednosti izvajanja promocije zdravja za podjetja/organizacije/ustanove so oéitne;
- dolgoroéno zniZanje kazalnikov negativnega zdravja (boinitkega staleZa, poskodb
pri delu, poklicnih bolezni, invalidnosti)
- povedana motivacija zaposienih in izboljSano delovno ozralje {odnos zaposlenih
do dela, delovnega okolja, menegementa, podjetja, vedja fleksibilnost, bolj odprta
komunikacija,..)
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vefja dodana vrednost ~ vecja kakovost izdelkov in storitev, vedja inovativnost in
ustvarjalnost in vecja delovna storilnost

izboljsana javna podoba podjetja {humanizacija dela in delovnega okolja, skrb za
zaposlene in ckolje,..

PRIMERI IZ PRAKSE, IDEJE, 1IZHODISCA ZA 1IZVAJANJE PROMOCHE ZDRAVIJA:

npr. meseéni, dvomesedni,... sestanki skupine za promocijo zdravja,

izmed zaposienih doloditi in usposobiti svetovalca za promocijo zdravja,

omogoditi izobraZevanje vodstvenega kadra in skupine za promocijo zdravja na to
tematiko: vodenje in ustrezna komunikacija, prepoznavanje dejavnikov tveganja za
nastanek teZav v dusevnem zdravju in prepoznavanju zgodnjih znakov negativnega
stresa ter o ukrepih za njihovo preprecevanje, kako ravnati z zaposieni s teZavami v
dusevnem zdraviju,..

delavnice in razgovori z zaposlenimi, ki so bili dalj ¢asa oz. pogosto v bolniskem
stateZy,

zaposlenim, ki so bili dalj {asa na bolniski, po moZnosti nuditi solidarnostno pomog,
po potrebi napotiti dolocene delavce po pomod na zunanje institucije,

skrh za zdravie zaposlenih z usmerjenimi preventivnimi zdravstvenimi pregledi ter
kontrolo nad obicajnimi dejavniki splodnih civilizacijskih bolezni {povisan krvni tlak,
hiperlipidemija, debelost, sladkorna holezen, rak,...),

pomoc pri razreditvi konfliktnih situaclj v timu oz. delovni skupini ali celo
premestitev na drugo delovno mesto,

izgrajevanje medosebnih odnosov, ki temeljijo na dobri komunikaciji, zaupanju in
pravi¢nosti, pomembna je solidarnost med zaposlenimi — s pomodjo nadrejenih,
zbiranje anonimnih pisem o teZavah na delovnem mestu npr. v za to namenjenem
habiralniku,

omogodati usklajevanje dela in zasebnega Zivljenja,

uvedba gibljivega delovnega ¢asa,

ponudba delovnih mest, ki omogocajo delo na domu (delo na daljavo),

zagotavljanje socialne podpore ~ otroske jasli,

ukrepi in aktivnosti za usklajevanje poklicnega in druiinskega Ziviienja, npr.
pridobitev certifikata DruZini prijazno podjetje,

zagotavljanje moinosti za vseZivijensko izobraZevanje, izmenjevanje zaposlenih pri
podobnih delih, s Siritvijo profila delovnih mest,

omogocati delavcem, da sodelujejo pri izboljSavah organizacije dela in delovnega
okolja,

ponudba zdrave, uravnoteZene prehrane med delom,

ponudba tople malice,

program ergonomskih ukrepov za delavce, ki delajo v prisifnem poloZaju hrbtenice
(npr. dela s slikovnim zaslonom, delo za tekolem traku, Sivilje,..) uvedba aktivnih
odmorov, po moznosti s strokovnim vodenjem,..

zaposlene, ki delajo s slikovnim zaslonom spodbujati, da max na 15 min sprostijo
pogled z gledanjem za nekaj sekund v daljavo, na 1 uro dela prekinejo delo, se
sprehodijo oz. med delom izvajajo kratke vaje za razgibavanje mirujocih misic,
ponudba izobraZevanj za pridobitev kompetenc za obviadovanje stresa, sprostitve in
svetovanja, kemunikacijo v delovnem okolju, izboljSevanje in ohranjanje dudevnega
zdravia,..

organiziranje izobraZevalnih seminariev iz naslednjih vsebin:
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teme s podrocja ziorabe alkchola in psihoaktivnih snovi {nelegalnih in
legalnih — predpisani na recept)

teme s podrocja zdravega prehranjevanja,

teme s podrocja zdrave telesne aktivnosti,

teme s podrocja nekajenja,

teme s podrocja bolezni srca in oZilja (povisan krvni tiak)

teme s podrocia raka (rak dojk, materniénega vratu, debelega (revesja,
prostate, pljuc, koZnirak,..)

teme s podrocja debelosti in hipelipidemije (poviSanega holesterola in
trigliceridov)

teme s podrocja sladkorne bolezni tipa 2

teme s podrodja dusevnega zdravja (stres, depresija,...)

teme s podrogja poskodb v delovnem in  domacem (§portnem)
udejstvovanju,

teme s podrocia oboljenj misi¢no kostnega sistema — gibal

teme s podrodja cepljenja odraslih: gripa, klopni meningoencefalitis, ..

teme s podrodja ergonomije in humanizacije dela in defovnega okolja,..

- pomot¢ zaposlenim pri odvajanju kajenja, urejanju telesne mase, »kulturnegac
uzivanja atkoholnih pija¢, moZnosti zdravljenja

- razmisliti o ustanovitvi Sportnega drustva znotraj podjetja,

- spodbujanje zdravega Zivijenjskega sloga zaposlenih (3portne dejavnosti, zdrava
prehrana,..),

- spodbujanje prihoda na delo pesd ali s kolesom, omogoditi shranjevanje kolesa (npr.
izgradnja kolesarnice),

- zagotavljanje koristnih rekreativnih aktivnosti (kolesa za prevoz na krajie razdalje
med delom,..)

- kritje stroskov telesne aktivnosti izven delovnega ¢asa — v prostem ¢&asu,

- organizacija Sportnih dogodkov v podjetju,

- organiziranje druZinskih piknikov,

- razni motivacijski plakati v delovnem okolju: opozorila, obvedcanja, ozaveslanja,...

Opomba: Podana so splosna izhodiséa, vsebinsko si je promocijo zdravja potrebno zastaviti
glede na samo dejavnost, Stevilo zaposlenih, glede na ugotovijeno stanje in realne moZne
izboljsave, glede na financna sredstva, kadrovske moZnosti,...
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